
Uzasadnienie do uchwały II/18/2024 
 
Art.  12.  pkt 2 ustawy o samorządzie powiatowym stanowi: „do wyłącznej właściwości rady 
powiatu należy: wybór i odwołanie zarządu oraz ustalanie wynagrodzenia jego 
przewodniczącego”.  
 

Art. 9 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych: „Czynności z zakresu prawa pracy wobec 

starosty, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący 

rady powiatu, a pozostałe czynności - wyznaczona przez starostę osoba zastępująca lub 

sekretarz powiatu, z tym że wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu,  

w drodze uchwały”, a natomiast art. 36 ust. 2 i 3 reguluje dodatek za wieloletnią pracę oraz 

dodatek specjalny.  

Projekt uchwały zawiera wszystkie składniki wynagrodzenia oraz jest zgodny  

z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne.  


