
PROJEKT 

Uchwała nr XXV/…………/2025 
Rady Powiatu Bartoszyckiego 
z dnia 29 października 2025r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szpitala im. Jana Pawła II w Bartoszycach  

Na podstawie art. 229 pkt 4) oraz w związku z art 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 
1960 r. Kodeks  postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 i z 2025 r. poz. 769) 
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 107 i 1907) Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala co następuje: 

 
§1.1. Po zapoznaniu się z dokumentacją – skargą Związków Zawodowych działających przy 
Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawła II w Bartoszycach  na działalność Dyrektora Szpitala 
Powiatowego im. Jana Pawła II w Bartoszycach z dnia 16 września 2025 r., zgodnie ze 
stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Powiatu Bartoszyckiego uznaje skargę 
za bezzasadną. 
 
2. Uzasadnienie stanowi załącznik do uchwały.  

§2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu do zawiadomienia skarżącego  
o sposobie załatwienia skargi.   

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
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Załącznik do uchwały nr XXV/…/2025 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 29 października 2025 r. 
 

 
UZASADNIENIE 

 
Rada Powiatu Bartoszyckiego po zapoznaniu się ze skargą Związków Zawodowych 

działających przy Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawła II w Bartoszycach (dalej jako ZZ) 

na działalność Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Bartoszycach z dnia 

16 września 2025 r., rozpatrzoną przez Komisję Skarg, Wniosków i Petycji oraz po analizie 

materiałów dotyczących przedmiotu skargi, stwierdza że: 

Zgodnie z art. 229 pkt 4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks  postępowania 

administracyjnego (dalej KPA) jeśli przepisy szczególne nie określają innych organów 

właściwych do rozpatrywania skarg, jest organem właściwym do rozpatrzenia skargi 

dotyczącej zadań lub działalności: zarządu powiatu oraz starosty, a także kierowników 

powiatowych służb, inspekcji, straży i innych jednostek organizacyjnych, z wyjątkiem spraw 

określonych w pkt 2 - rada powiatu.  

Z analizy pisma wynika, że skarga dotyczy działalności Dyrektora Szpitala im. Jana 

Pawła II w Bartoszycach tj. braku konsultacji ze ZZ regulaminu pracy i wynagradzania oraz 

marnotrawienie środków publicznych. Inne pojawiające w skardze zarzuty odnoszą się do 

treści ww. regulaminów. Rada Powiatu Bartoszyckiego ani żaden inny organ nie może 

ingerować w dokumenty wewnętrzne szpitala jakimi zgodnie z art. 772 §1 oraz art. 104 §11 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy są ww. regulaminy.  

Z otrzymanej dokumentacji jednoznacznie wynika, że Dyrektor Szpitala im. Jana Pawła 

II w Bartoszycach dopełniła wszelkich wymogów związanych z przeprowadzeniem konsultacji 

z działającymi na ternie Szpitala ZZ każdorazowo przedkładając każdemu z nich projekty 

proponowanych aneksów z prośbą o zajęcie stanowiska. W czerwcu wprowadzono dwie 

zmiany, poprzedzone konsultacjami, w wyniku których nie wpłynęły w określonym terminie 

żadne uwagi.  We wrześniu proponowana zmiana zamiast z uwagami i stanowiskiem spotkała 

się ze skargą złożoną  zarówno do Szpitala jak i do Starostwa Powiatowego w Bartoszycach.  

Należy podkreślić, ze w odpowiedzi Dyrektor przeprowadziła spotkanie na którym omówiono 

proponowane zmiany do regulaminów, a do tej pory żaden z nich nie został przyjęty. 

 Zarzut marnotrawienia środków publicznych dotyczy w ww. skardze zatrudnienia 

prawnika na potrzeby Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Bartoszycach. Niewątpliwie 
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zatrudnienie prawnika jest elementem niezbędnym w tak dużej placówce. Ocena jego pracy 

należy natomiast do pracodawcy jakim jest Dyrektor Szpitala Powiatowego. To Dyrektor 

kształtuje politykę kadrową w zakładzie pracy i odpowiada za funkcjonowanie placówki. 

Rada Powiatu Bartoszyckiego, po dokonaniu analizy dokumentacji zgromadzonej  

w sprawie badanej przez Komisję Skarg, Wniosków i Petycji, zgodnie ze wskazaniem Komisji 

uznaje skargę za bezzasadną.  


