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Niniejsze sprawozdanie stanowi informacje na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach za
rok 2025. Dane w nim zawarte zostalty opracowane na podstawie sprawozdan statystycznych, w tym
sporzgdzonych przez Urzad oraz przy wykorzystaniu informacji pochodzacych z rejestréw wewnetrznych

prowadzonych w jednostce.

Urzad Pracy realizuje zadania panstwa w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy w celu petnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich, wzmacniania integracji
i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci na rynku pracy. Dziatania te w omawianym roku
podejmowane byly na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 214) oraz ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r., poz. 620, z p6zn. zm.), ktoéra weszta w zycie 1 czerwca 2025 r. i aktéw wykonawczych do ww.
ustaw. Dziatania Urzedu majg wspomoc lokalny rynek pracy, na ktory istotny wptyw majg samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe jak i sami bezrobotni. Tworzenie miejsc pracy
i ograniczanie bezrobocia zajmuje wazne miejsce w dziataniach samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki
zachecajgce osoby bezrobotne i przedsiebiorcow do funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez

realizacje form wsparcia dotyczacych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Stan bezrobocia rejestrowanego

1. Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikéw, okreslajgcych poziom bezrobocia rejestrowanego w danym regionie, jest stopa
bezrobocia. Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktdrzy sg zarejestrowani w powiatowych

urzedach pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo (definicja GUS).

a) stopa bezrobocia w poszczegdlinych wojewddztwach w Polsce wg stanu na koniec roku 2024 i 2025

2024 r. 2025rr.
Lp- Wojewddztwo Bezrobotni Stopa Bezrobotni Stopa
w tys. bezrobocia w % w tys. bezrobocia w %

Polska 786,2 51 887,9 57
1. dolnoslgskie 55,5 4,6 63,8 53
2. kujawsko-pomorskie 55,3 7,3 59,3 7,8
3. lubelskie 55,8 7,4 61,5 8,1
4. lubuskie 15,9 4,5 20,4 57
5. tédzkie 53,3 54 62,0 6,3
6. matopolskie 60,7 4,2 69,3 4,7
7. mazowieckie 109,0 4.0 118,2 4,3
8. opolskie 20,0 59 21,7 6,4
9. podkarpackie 67,3 8,7 72,1 9,3
10. podlaskie 30,4 6,9 32,4 7.4
1. pomorskie 42,9 4.6 49,7 53




12. Slgskie 62,6 3,6 771 4,4
13. Swietokrzyskie 32,3 7,5 35,7 8,4
14. warminsko-mazurskie 38,9 8,3 43,7 9,3
15. wielkopolskie 46,6 3,0 56,1 3,5
16. zachodniopomorskie 39,7 6,8 45,0 7,7

*Zrédfo: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Warto$c¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim byta jedng z najwyzszych sposréd wszystkich
wojewodztw w kraju (taki sam poziom miato wojewddztwo podkarpackie). Taki stan utrzymuje sie juz od wielu lat.

Wskaznik z kofca roku 2025 w poréwnaniu ze wskaznikiem z korica roku 2024 wzrést o 1 punkt procentowy.

b) powiaty w Polsce z najnizszg stopg bezrobocia (do 3%)

Miejsce Powiat Wojewddztwo Be\;rtc; l:)tni Stopa t;\?%AZObOCia
1. poznanski wielkopolskie 2,8 1,2
2. m. Poznan wielkopolskie 4.8 1,4

m. Katowice Slaskie 3,2 1,5
> m. Warszawa mazowieckie 20,0 1,5
4. kepinski wielkopolskie 0,6 1,6
bierunsko-ledzinski Slaskie 0,5 1,9
> warszawski zachodni mazowieckie 1,3 1,9
6. wroctawski dolnoslaskie 1,8 2,0
wolsztynski wielkopolskie 0,6 23
7. m. Wroctaw dolnoslaskie 9,2 23
m. Sopot pomorskie 0,4 2,3
8 m. Bielsko-Biata Slaskie 2,3 2,4
m. Tychy Slaskie 1,5 2,5
9. m. Bydgoszcz kujawsko-pomorskie 3,9 2,5
m. Krakéw matopolskie 131 2,5
10. pruszkowski mazowieckie 2,1 2,6
11. m. Olsztyn warminsko-mazurskie 2,3 2,7
12. m. Gdynia pomorskie 3,1 2,8
13. nowotomyski wielkopolskie 1,0 29
Bochenski matopolskie 1,1 3,0
14. m. Gliwice Slaskie 3,1 3,0
m. Gdansk pomorskie 7.9 3,0

*Zrédfo: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Najnizszg stope bezrobocia tj. 1,2% odnotowano w powiecie poznanskim (woj. wielkopolskie) jest ona nizsza

0 4,5 pkt procentowego od stopy wyliczonej jako srednia krajowa.




c) powiaty w Polsce z najwyzszg stopg bezrobocia (powyzej 15%)

Miejsce Powiat Wojewddztwo Licic)?y:'séb Stopa svef/‘:obocia

POLSKA 887,9 57

woj. warminsko-mazurskie 43,7 9,3

1. szydtowiecki mazowieckie 2,6 22,1
2. brzozowski podkarpackie 3,7 20,5
3 leski podkarpackie 1,8 19,7
4 przysuski mazowieckie 2,5 18,3
5. wiodawski lubelskie 2,0 17,8
6 strzyzowski podkarpackie 3,2 17,7
7 ketrzynski warminsko-mazurskie 29 17,6
8. bartoszycki warminsko-mazurskie 2,7 17,5
9. biatogardzki zachodniopomorskie 2,5 17,4
10. choszczenski zachodniopomorskie 2,0 16,9
11. radomski mazowieckie 7,7 16,8
12. nizanski podkarpackie 2,9 16,4
hrubieszowski lubelskie 3,0 16,3

13. przemyski podkarpackie 3,0 16,3
braniewski warminsko-mazurskie 1,7 16,3

14. makowski mazowieckie 2,5 16,1
15. bieszczadzki podkarpackie 1,1 16,0
gorowski dolnoslaskie 1,5 15,9

1° stawienski zachodniopomorskie 2,4 15,9
17. opatowski Swietokrzyskie 2,7 15,8
18. tobeski zachodniopomorskie 1,5 15,4
19. radziejowski kujawsko -pomorskie 2,0 15,2
20. Swidwinski zachodniopomorskie 1,9 15,1

*Zrédfo: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Pod wzgledem wysokosci tego wskaznika, na koniec roku 2025 powiat bartoszycki znajdowat sie na 8 miejscu

w kraju. Najwyzszg stope bezrobocia miat powiat szydtowiecki z wojewddztwa mazowieckiego (22,1%).

d) stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego wg stanu
na 31.12.2025r.

L Powiat Bezrobotni Stopa
P w tys. bezrobocia w %
POLSKA 887,9 57
Wwoj. warminsko-mazurskie 43,7 9,3
1. ketrzynski 2,9 17,6




2. bartoszycki 2,7 17,5
3. braniewski 1,7 16,3
4. | dziatdowski 3,0 13,7

piski 2,0 13,6
> elblaski 25 13,6
6. | olecki 1,5 13,5
7. wegorzewski 0,7 13,2
8. | lidzbarski 1,5 12,7
9. nowomiejski 1,8 12,2
10. | szczycienski 2,3 11,1
11. | efcki 3,2 10,9
12. | gizycki 1,7 10,6
13. | ostrédzki 3,3 10,2
14. | mragowski 1,6 10,1

gotdapski 0,6 8,5
15.

nidzicki 0,8 8,5
16. | m. Elblag 3,0 7.9
17. | olsztynski 2,8 6,8
18. | itawski 1,8 54
19. | m. Olsztyn 2,3 2,7

*Zrédfo: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Powiat bartoszycki ze stopg bezrobocia 17,5% znajdowat si¢ na drugim miejscu w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Wyzszy wskaznik miat powiat ketrzynski (17,6%). Powiat braniewski to kolejny powiat z wysokim
wskaznikiem -16,3%. Powiaty z najwyzszg stopg bezrobocia w naszym wojewddztwie sg powiatami

przygranicznymi.

e) stopa bezrobocia powiatu bartoszyckiego w zestawieniu z wojewodztwem i krajem w ostatnich

3 latach (wg stanu na koniec kazdego roku)
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Wykres 1: Stopa bezrobocia powiatu zestawiona z wojewddztwem i krajem w ostatnich 3 latach.



Koniec roku 2025 to wzrost stopy bezrobocia w powiecie o 0,9 pkt procentowych w zestawieniu
z koncem poprzedniego roku i o 0,2 pkt proc. w poréwnaniu do roku 2023. Wskaznik ten jest ponad trzykrotnie

wyzszy od wskaznika wyliczanego dla kraju (5,7%).
f) stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim w zestawieniu z wojewddztwem i krajem

w poszczegolnych miesigcach 2025 roku.
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Wykres 2: Stopa bezrobocia w powiecie w zestawieniu z krajem i wojewddztwem w poszczegdlnych miesigcach.

Zestawiajac grudzien ze styczniem wskaznik wzrdst w kraju o 0,3 pkt proc, w naszym wojewddztwie rowniez o 0,3
pkt proc., a w powiecie bartoszyckim spadt o 0,2 pkt proc. W ciggu roku najnizszg stope bezrobocia w naszym

powiecie odnotowano w maju — 16,1 %.
2. Bezrobocie w liczbach

a) bezrobotni w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023 — 2025 (stan na koniec

kazdego roku)

2025r. 43 666

2023r.

39 332

36 000 37 000 38 000 39000 40000 41000 42000 43000 44000 45000
Wykres 3: Laczna liczba bezrobotnych w woj. warminsko-mazurskim, w rozbiciu na poszczegdine lata.

Na koniec 2025 roku odnotowat w regionie tagcznie 43 666 osob bezrobotnych. Byt to rok, w ktérym nastgpit wzrost
bezrobocia rejestrowanego w poréwnaniu do roku minionego o 4 787 osoby, a w zestawieniu z rokiem 2023
0 2 334 bezrobotnych.



b) bezrobotni w podziale na poszczegdlne powiaty wojewddztwa na koniec 2025 roku
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Wykres 4: Podziat bezrobotnych na poszczegélne powiaty woj. warminsko-mazurskiego w roku 2025.

Najwiecej bezrobotnych tj. 3 310 zarejestrowanych byto w powiecie ostrédzkim (7,6% og6tu), a najmniej w powiecie
gotdapskim — 608 osdb (1,4%). Powiat bartoszycki to 2 715 oséb, co stanowito 6,2% ogotu bezrobotnych

wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

c) bezrobotni w powiecie bartoszyckim w latach 2023 — 2025
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Wykres 5: Zestawienie liczby bezrobotnych w powiecie, w podziale na lata.

Na koniec 2025 roku PUP odnotowat w rejestrze tgcznie 2 715 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
minionego nastgpit wzrost stanu o 138 osob, a w zestawieniu z rokiem 2023 zmniejszenie o 62 osoby.



d) bezrobotni w powiecie bartoszyckim w poszczegdlinych miesigcach 2025 roku
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Wykres 6: Stan oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji w podziale na miesiace 2025 r.

Od stycznia do maja stan bezrobocia miat tendencje spadkowg (odplywy zwigzane z pracami sezonowymi
w budownictwie, rolnictwie, sadownictwie, turystyce oraz zwigzane z udziatem bezrobotnych w programach rynku
pracy, realizowanych przez Urzad). Druga potowa roku charakteryzuje sie gtéwnie tendencje wzrostowg wskaznika.
Grudzien to wzrost o 51 oséb w poréwnaniu do poprzedniego miesigca i wzrost o 232 osoby w zestawieniu
z danymi z maja (miesigc z najnizszg liczbg osob w ewidencji). Zestawiajgc grudzien ze styczniem mamy

zmniejszenie stanu zarejestrowanych o 53 bezrobotnych.
e) naptyw i odptyw bezrobotnych w 2025 roku

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwoch zmiennych tj. naptywu i odptywu bezrobocia.

- naplywy - zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy;
- odplywy - wytgczenie z ewidencji os6b bezrobotnych.
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Wykres 7: Zestawienie naptywow i odptywéw w podziale na lata.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat nastepowat spadek liczby zaréwno rejestracji, jak i osob wytagczonych z ewidenc;ji
bezrobotnych.



> Naptywy

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. dokonano tacznie 2 971 rejestracji w tym:

- do 31.05.2025 r. zarejestrowaty sie 1 293 osoby,

- 0d 01.06.2025 r. (na podstawie ustawy o rynku pracy ) zarejestrowato sie 1 678 osoéb.
Po raz kolejny do ewidencji urzedu pracy trafity osoby w przypadku 2 530 rejestracji, natomiast swojej rejestracji
po raz pierwszy dokonato 441 oséb (14,8% wszystkich rejestrujgcych sie w omawianym okresie). Ustuga rejestraciji
przez Internet — praca.gov.pl cieszy si¢ niestabngcym zainteresowaniem wérdd klientow PUP. W roku 2025 r. drogg
elektroniczng zarejestrowano 171 osdb.
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Wykres 8: Zestawienie rejestracji w podziale na pierwsza rejestracje i kolejng rejestracje.

Wsrdd oséb powracajgcych do ewidenciji duzg grupe stanowig osoby wytgczone wczeséniej:

do 31.05.2025 r. z powodu braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (okres wytaczenia w przypadku
kolejnego niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie wydtuza sie odpowiednio z 120 do 180 i 270 dni),

od 01.06.2025 r. z powodu nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie oraz, wytgczone na wiasny wniosek, podejmujgce krétkotrwate
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (umowy cywilnoprawne) oraz osoby ,sztucznie” rejestrowane po
zakonczonym stazu, szkoleniu i bezrobotni po pracach spotecznie uzytecznych (wynika to ze sposobu
sporzadzania statystyk - osoby, ktére uczestniczyly w wyzej wymienionych formach wsparcia rynku pracy sa

automatycznie traktowane jako osoby rejestrujgce sie ponownie pomimo ze nie utracity statusu osoby bezrobotne;j).

» Odplywy

Na przestrzeni catego 2025 roku dokonano 2 833 wytaczen z ewidencji PUP.
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Wykres 9: Powody wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych w 2025 r.

Najwieksza grupe tj. 1 567 stanowili bezrobotni, ktérzy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (55,3%),
w tym w ramach realizowanych przez Urzad programoéw rynku pracy. Ponad 232 - 8,2% wszystkich wytgczen to
decyzje wydane w zwigzku z brakiem potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonym
terminie/nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni. Duzg grupe stanowig osoby bezrobotne
,sztucznie” wytgczone z ewidencji z tytutu udziatu w stazu, szkoleniach i pracach spotecznie uzytecznych
310 (10,9%) oraz wytgczeni z ewidencji na podstawie dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
— 322 (11,5%) wydanych decyzji.
Jak co roku do gtéwnych przyczyn niepotwierdzania gotowosci (134 wylgczen) nalezato:
» zlekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zgtaszania sie do Urzedu w wyznaczonych terminach
w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia,
» niezgtoszenie sie w zwigzku z otrzymaniem wezwania w celu przedstawienia propozycji pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez Urzad (do 31 maja 2025 r.),
» choroba wiasna lub czionka rodziny (niepotwierdzone odpowiednimi dokumentami np. zaswiadczeniem
lekarskim, w przypadku oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz L-4 w przypadku oséb z prawem

do zasitku).

W dalszym ciagu wsréd oséb zarejestrowanych jako bezrobotne wystepuje grupa oséb, dla ktérych zasadniczym
celem rejestracji jest uzyskanie prawa do ubezpieczenia zdrowotnego lub mozliwos¢ korzystania ze swiadczen

pomocy spotecznej zwigzanych ze statusem osoby bezrobotne;j.

Jednoczesnie obserwuje sie przypadki braku petnej gotowosci do podjecia =zatrudnienia, wynikajgce
w szczegolnosci z nieudokumentowanych przeciwwskazan zdrowotnych, probleméw zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym, braku zapewnionej opieki nad dzieémi lub innymi osobami zaleznymi, a takze ograniczen w zakresie

dojazdu do miejsca pracy.

W wielu przypadkach powyzsze okolicznosci ujawniane sg dopiero na etapie kontaktu osoby bezrobotnej
z pracodawcg, co skutkuje kierowaniem do pracodawcéw osdb, ktére ostatecznie nie wykazujg rzeczywistej

gotowosci do podjecia zatrudnienia.



f) bezrobotni w 2025 roku w podziale na poszczegdine grupy

kobiety
mieszkancy wsi
niepracujgcy
osoby z niepetnosprawnosciami

osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko..!
osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6..!
osoby korzystajgce ze swiadczeh pomocy...

cudzoziemcy

osoby bez doswiadczenia zawodowego
osoby bez kwalifikacji zawodowych
osoby powyzej 50 roku zycia

kobiet ktore, nie podjety zatrudnienia po...
dtugotrwale bezrobotni (zarejestrowani.. .
osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia..!

osoby w wieku do 25 r.z.
osoby do 30r.z.
osoby z prawem do zasitku

0,0%

11,6%
4,6%
0,4%
16,9%
0,9%
0,5%
18,7%
24,3%
26,8%
16,6%
3,6%
13,8%
24,5%
15,5%

Wykres 10: Podziat bezrobotnych zarejestrowanych w 2025 r. na poszczegdine grupy.

48,8%

56,6%

58,6%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Duzg grupe stanowig osoby diugotrwale bezrobotne — osoby przebywajgce w ewidencji Urzedu tacznie przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu lub przygotowania

zawodowego dorostych. Stanowig oni 58,6% wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na terenach

wiejskich to 56,6% ogoétu bezrobotnych. Nadal jedng z barier w podejmowaniu zatrudnienia przez te osoby jest brak

potaczen komunikacyjnych. Kobiety stanowig okoto potowe zarejestrowanych bezrobotnych (48,8%).

g) zmiany w strukturze bezrobocia w 2025 roku w zestawieniu z rokiem poprzednim

Lp. | Struktura oséb bezrobotnych 2024 r. 2025r. g;;%setk/
1. | osoby z prawem do zasitku 16,5% 15,5% -1,0%
2. | osoby do 30r.z. 24,6% 24,5% -0,1%
3. | osoby w wieku do 25r.z. 13,9% 13,8% -0,1%
4. | osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukofczenia nauki 3,5% 3,6% 0,1%
5. | dlugotrwale bezrobotni (zarejestrowani powyzej 12 m-cy) 56,8% 58,6% 1,8%
6. | kobiet ktdre, nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 18,1% 16,6% -1,5%
7. | osoby powyzej 50 roku zycia 26,9% 26,8% -0,1%
8. | osoby bez kwalifikacji zawodowych 25,1% 24,3% -0,8%
9. | osoby bez do$wiadczenia zawodowego 19,1% 18,7% -0,4%
10. | cudzoziemcy 0,4% 0,5% 0,1%
11. | osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 1,4% 0,9% -0,5%
12. | osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. 19,3% 16,9% -2,4%
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13, (1)§orbzy posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 0.5% 0.4% 0,1%
14. | osoby z niepetnosprawnosciami 5,0% 4,6% -0,4%
15. | niepracujacy 11,6% 11,6% 0,0%
16. | mieszkancy wsi 59,0% 56,6% -2,4%
17. | kobiety 52,3% 48,8% -3,5%

Wzrost stanu odnotowano wsrdod osob dtugotrwale bezrobotnych (1,8%). Natomiast znaczny spadek zostat
odnotowany gtéwnie wsréd kobiet (3,5%) oraz mieszkancow wsi i 0séb posiadajgce co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia (2,4%).

h) bezrobotni w podziale na nizej wymienione kategorie:

» wg grup wiekowych

22% & - 22%

26%

m18-24 m25-34 m35-44 m45-54 m55-59 m60-64

Wykres 11: Procentowy podziat zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

W podziale na wiek najliczniejszg grupe stanowig osoby bezrobotne w przedziale 35-44 oraz 25-34 lata (fgcznie
48% wszystkich zarejestrowanych). Ludzie mfodzi do 24 roku zycia stanowig 14% ogotu bezrobotnych, sa to osoby
najbardziej mobilne. Do nich rowniez skierowanych byto najwiecej programéw aktywizacji zawodowej np. bony na
zasiedlenie, umowy stazowe m.in. projekt wspéifinansowany w ramach Programu Regionalnego 2021-2027
Europejski Funduszu Spoteczny Plus (EFS+).

» wg poziomu wyksztatcenia

17%
32%__—
wyzsze mpolicealne i srednie zawodowe
m Srednie ogodlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe

Wykres 12: Procentowy podziat oséb bezrobotnych ze wzglgdu na wyksztatcenie.
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Nadal jedng z najtrudniejszych grup do aktywizacji zawodowej sg osoby bez wyuczonego zawodu tj. osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym, tgcznie stanowig one 45%
ogotu zarejestrowanych.

» wg czasu pozostawania w ewidencji urzedu (od ostatniej rejestracji)

7%

27%
15%

16%
18%

17%
mdo1 mod1-3 mod3-6 mod6-12 mod 12-24 mpow.24
Wykres 13: Procentowy podziat oséb bezrobotnych ze wzgledu na okres pozostawania w rejestrze.

Przeszkodg w aktywizacji zawodowej jest dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Najliczniejszg grupe stanowity

osoby przebywajgce w ewidencji 2 lata i dtuzej - 27% ogétu zarejestrowanych.

i) bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu z wyszczegdlnieniem osob uprawnionych do

zasitku wg stanu na koniec 2025 roku

Liczba mieszkancow . . Osoby bezrobotne :
. j A Udziat % Ogolna . Udziat %
Lp. POSéc;f‘?ngolne poszczegdlnych Gmin grupy liczba 0séb z prawem do zasitku grupy
Y Ogétem kobiet do ogétu | bezrobotnych Ogétem kobiet do ogo6tu
Miasto o o
1. Bartoszyce 839 396 30,9% 141 71 5,2%
2, |Gmina 572 284 21,1% 85 45 3,1%
Bartoszyce
3. | Miasto i Gmina 336 163 12,4% 61 27 2,2%
Bisztynek
4. '\S"'aSto i Gmina 342 173 12,6% 2715 55 28 2,0%
epopol
Miasto Gérowo
5. llaweckie 137 68 5,0% 20 11 0,7%
6. | Gmina Gérowo 489 240 18,0% 58 20 2,1%
llaweckie
RAZEM : 2715 1324 100,0% 420 202 15,5%

Najliczniejsza grupa to mieszkancy miasta Bartoszyce — 30,9%, a najmniejsza mieszkancy miasta Gérowo
ltaweckie — 5,0%. Natomiast osoby z prawem do zasitku to 15,5% wszystkich zarejestrowanych.
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j) koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego wg stanu na koniec 2025 roku

W rejestrze PUP widniejg tez osoby rejestrujace sie po zatrudnieniu zagranicg. W 2025 roku takich osob byto
ogotem 264, w tym:

- zarejestrowanych do 31.05.2025 r. — 121,

- zarejestrowanych od 01.06.2025 r. — 143.
Czes¢ z osdb powracajgcych w zwigzku z pobieraniem $wiadczen z tytutu bezrobocia w innym panstwie

czlonkowskim uzyskata transfer zasitku i w naszym powiecie byly to 23 osoby.

k) zaswiadczenia

W roku 2025 Urzad wystawit ogotem 4 866 zaswiadczen dla obecnych lub bytych klientéw PUP. Zostaty one
wystawione w podziale na nizej wymienione potrzeby:
» zaswiadczenia biezgce m.in. do osrodkéw pomocy spotecznej, potwierdzajgce status oraz posiadanie
prawa lub nie do zasitku, do stuzby zdrowia potwierdzajgce podleganie do ubezpieczenia zdrowotnego,
do sadow — 4 159,
» zaswiadczenia archiwalne np. do nabycia uprawnien emerytalnych, rentowych, $wiadczen

przedemerytalnych, do kapitatu poczatkowego lub stazu pracy — 707.
[) odwotania

W 2025 roku wptyneto ogdtem 6 odwotan od wydanych przez Urzad decyz;ji:
» 3 z nich przekazano do Wojewody Warminsko — Mazurskiego - wszystkie zostaty utrzymane w mocy,
» 3 odwotania zostaty uchylone przez PUP we wilasnym zakresie na podstawie art. 132 § 1 Kodeksu

postepowania administracyjnego.
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Srodki Funduszu Pracy w 2025 roku

Fundusz Pracy (FP) jest to krajowe zrodio finansowania dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Tworzony jest ze skladek pracodawcow. Jako panstwowy fundusz

celowy pozostaje pod nadzorem Ministra wtasciwego do spraw pracy. Zasady jego dysponowania (wydatkowania)

okresla:

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,
rozporzgdzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw FP na finansowanie zadan w wojewoddztwie,

rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy.

Wysokos¢ $rodkéw FP mozliwych do wydatkowania w danym roku budzetowym okre$la Parlament RP uchwalajgc

ustawe budzetowa, ktdrej integralng czes¢ stanowi plan finansowy Funduszu Pracy.

Plan wg zadan obejmuje:

kwoty srodkow FP na wyptate zasitkow dla bezrobotnych (pasywna forma wsparcia) i innych
obligatoryjnych $wiadczen, kitére sg przekazywane samorzgadom powiatow do wysokosci faktycznych
potrzeb (np. dodatki aktywizacyjne),

kwoty srodkéw FP (limity) na realizacje programéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (aktywne formy wsparcia) — np. szkolenia
zawodowe, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, bony na
zasiedlenie, jednorazowo przyznawane s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tzw. dotacje),
refundacje kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
szkolenia pracownikéw i pracodawcow, realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS),

kwoty $rodkéw FP (limity) na realizacje innych zadan fakultatywnych np. koszty wezwan, zawiadomien,
koszty komunikowania sie z pracodawcami i osobami bezrobotnymi, koszty zakupu i utrzymania systemu

teleinformatycznego, koszty szkolenia kadr zatrudnienia.

1. Wydatki Funduszu Pracy w PUP Bartoszyce w latach 2023 — 2025

a) w latach ogotem

24.000,0
23 500,0 23083,6
23000,0
22500,0
22000,0

214513

21500,0 210575
21 000,0

20 500,0
20 000,0
19 500,0

2023 r 2024 r. 2025r.

Wykres 14: Podziat na latach wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawiony w tys. zt.

Wydatki ogotem poniesione w roku 2025 sg wyzsze w poréwnaniu do roku 2024 o 1 632,3 tys. zt, a do roku 2023
02 026,1 tys. zt.



b) w podziale na wybrane zadania

1 3383

KFS = 268,8

m 2405
w6926
Inne == 6537
612,3

Programy na rzecz rynku pracy s 11 5195

Dodatki aktywizacyjne

T ee——
Zasitki dla oséb bezrobotnych OEEse—— 8 393 0

0,0 20000 40000 60000 80000 10000,0 12000,0 14000,0

12025 r. m2024r. m2023r.

Wykres 15: Podziat kwot Funduszu Pracy na poszczegoélne zadania realizowane przez PUP w podziale na lata.

Kwota przeznaczona na zasitki w roku 2025 w zestawieniu z rokiem 2024 to wzrost o 1 105,7 tys. zi. Kwota
wydatkowana na programy rynku pracy tj. na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych jest wyzsza
0 385,7 tys. zt.

2. Udziat procentowy poszczegdlnych wydatkéw w budzecie roku 2025

3,0%

-~ 41,1%
53,0% |

\_2,8%

= Zasitki dla osob bezrobotnych = Dodatki aktywizacyjne = Programy na rzecz rynku pracy = Inne

Wykres 16: Podziat Srodkéw Funduszu Pracy 2024 na poszczegdlne zadania.

Wydatki ogétem w omawianym roku stanowity kwote w wysokosci 23 083,6 tys. zt Najwieksze, bo 53% to $rodki

finansowe poniesione na realizowane przez Urzgd programy rynku pracy.
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3. Zasitki dla os6b bezrobotnych

Jedng z form pomocy osobie, ktdra utracita prace jest przyznanie zasitku dla bezrobotnych. Zaréwno na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uchylonej z dniem
01.06.2025 r., jak rowniez na podstawie ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
przystuguje on bezrobotnemu, ktéry w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania,
przepracowat co najmniej 365 dni (byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace). Duzg zmiang od 01.06.2025 r. jest catkowity brak przyznania bezrobotnemu prawa do
zasitku w przypadku:

- rozwigzania ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem (z wytgczeniem
rozwigzania z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub rozwigzania umowy o prace w trybie art. 55 § 1 i 1'
Kodeksu pracy),

- spowodowania rozwigzania z wiasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia, oraz

- rozwigzania ostatniego stosunku pracy zawartego na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy

otrzymujgcego w zwigzku z tym skierowaniem srodki z Funduszu Pracy.

a) Kwoty zasitkow wyptaconych w latach 2023 — 2025

2025r. 9 498,7
2024 r. 8393,0
2023 r. 85431
7 500,0 8 000,0 8 500,0 9 000,0 9500,0 10 000,0

Wykres 17: Podziat na lata wyptaconych kwot zasitkdw.

Kwota wyptaconych zasitkéw dla osob bezrobotnych w omawianym 2025 roku zwiekszyta sie w poréwnaniu do
roku poprzedniego. W grudniu 2025 r. uprawnionych do pobierania zasitku byto 420 bezrobotnych, co stanowito
15,5% ogotu zarejestrowanych. Okres pobierania zasitku w powiecie bartoszyckim do maja 2025 r. wynosit 365 dni
(stopa bezrobocia musiata by¢ ponad dwukrotnie wyzsza od wskaznika wyliczanego dla kraju). Od czerwca 2025
r. wynosi 180 dni albo 365 dni dla bezrobotnych:

- niepetnosprawnych,

- bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,

- powyzej 50. roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni staz pracy,

- ktérzy majg na utrzymaniu dziecko do 18. roku zycia (w przypadku dziecka niepetnosprawnego

z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci - do 24. roku zycia jezeli sie uczy lub studiuje)



a matzonek jest rowniez bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu jego pobierania po dniu nabycia

prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

- samotnie wychowujgcych dziecko do 18. roku zycia (w przypadku dziecka niepetnosprawnego

z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci - do 24. roku zycia jezeli sie uczy lub studiuje).

b) Obowigzujace stawki zasitkow dla bezrobotnych w 2025 r.

Do dnia 31.05.2025 r. obowigzywaty trzy wysokosci przyznawanego zasitku, ktére byly uzaleznione od

posiadanego stazu pracy — 80%, 100% oraz 120% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 ustawy uchylone;j.

Od dnia 01.06.2025 r., czyli od dnia obowigzywania ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wysokos$¢ zasitku

wynosi 100% kwoty zasitku okreslonego w art. 224 ust. 1, a w przypadku posiadania co najmniej 20 lat okresu

uprawniajgcego do zasitku w wysokosci 120%. Na podstawie przepisu przejsciowego (art. 436 ust. 1) zasitki,

stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wej$cia w zycie ustawy o rynku pracy (...) byly/sg

wyptacane w wysokosci i przez okresy wynikajgce z dotychczasowych przepiséw.

Lp.

Rodzaje zasitkow

od 01.01.2025 .
do 31.05.2025 .

od 01.06.2025r.
do 31.05.2026 r.

Wysokos¢ zasitku
w zt brutto / netto

Wysokos¢ zasitku
w zt brutto / netto

Zasitek obnizony - 80% - (staz pracy do 5 lat)

- w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku;

1329,60/ 1 209,94
1 044,20/ 950,22

1377,60/ 1 253,62
1081,80 /984,44

Zasitek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 lat do 20 lat)

- w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku;

1662,00/1 512,42
1305,20/1 187,73

1721,90/1 566,93
1352,20/ 1 230,50

Zasitek podwyzszony — 120% - (staz pracy od 20 lat)

- w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku;

1994,40/ 1 814,90
1566,30/ 1 425,33

2 066,30/ 1 880,33
1622,70 /1 476,66

Na wypfate zasitkow Urzad wydatkowat w 2025 r. kwote w wysokosci 9 498,7 tys. zt., co stanowito 41,1% budzetu

omawianego roku.

Zasitki w 2025 roku

2020,1

1491,8

= zasitki obnizone - 80%
zasitki podwyzszone - 120 %

Wykres 18: Podziat kwoty wyptaconych zasitkéw na ich rodzaje.

1634,3

4352,5

= zasitki podstawowe 100%
= sktadki na ubezp.spoteczne
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Najwyzszg kwote stanowity zasitki wyptacone w wysokosci podstawowej tj. 100% (osoby ze stazem pracy od 5 do

20 lat). Pozniej kolejno skladki na ubezpieczenie spoteczne, zasitki obnizone tj. 80% i najnizszg kwote stanowit

zasitek podwyzszony 120%.

4.

Dodatki aktywizacyjne

W 2025 roku 289 os6b posiadato uprawnienia do otrzymania dodatku aktywizacyjnego (poréwnywalnie do roku

2024 - 293 osoby). Dodatek to kwota wyptacana osobie, ktéra bedgc bezrobotnym, posiadajgcym prawo do zasitku:

na mocy ustaw o promocji zatrudnienia (...) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasne;j
inicjatywy i w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystugiwat w wysokosci do 50% zasitku, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek lub podjeta zatrudnienie w wyniku
skierowania urzedu w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymywata wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace i w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystugiwat w wysokosci
stanowigcej réznice pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a wynagrodzeniem otrzymywanym,
nie wiecej niz 50% zasitku, przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

na mocy ustawy o rynku pracy (...) podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo
rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg (w tym przypadku dodatek jest przyznawany zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis). Dodatek przystuguje w wysokosci 50% zasitku, przez potowe

okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Obowigzujace stawki dodatku aktywizacyjnego w 2025 r.

0od 01.01.2025r. od 01.06.2025 .
. do 31.05.2025r. do 31.05.2026 r.
Rodzaje
$wiadczenia Wysoko$¢ dodatku Wysoko$¢ dodatku
w zt brutto / netto w zt brutto / netto
Dodatek aktywizacyjny 831,00/731,00 861,00/ 758,00

Jest to Swiadczenie przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej. Wydatki na ten cel w 2025 r. stanowity kwote
w wysoko$ci 648,8 tys. zt (2,8% budzetu).

2025r. 648,8
2024 . 616,3
2023 . 571,1

520,0 540,0 560,0 580,0 600,0 620,0 640,0 660,0

Wykres 19: Zestawienie kwot wyptaconych dodatkéw aktywizacyjnych w podziale na lata.



Srodki finansowe wyptacone w ramach dodatkéw aktywizacyjnych w omawianym roku sg o 32,5 tys. zt wyzsze niz

w 2024 roku, a w poréwnaniu z 2023 rokiem kwota wyptat jest wyzsza o 77,7 tys. zt.

5. Programy rynku pracy

2023 r. 2024 r. 2025r.
Programy na rzecz rynku pracy w podziale na:
w tys. zt
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych 11 090,5 11 519,5 11 905,2
KFS — szkolenia zawodowe 0s6b zatrudnionych 240,5 268,8 338,3
RAZEM: 11 331,0 11 788,3 12 243,5

PUP w 2025 r. wydatkowat na programy rynku pracy ogotem 12 243,5 tys. zi, tj. wiecej 0 455,2 tys. zt niz w roku
poprzednim.

6. Inne zadania

Wydatki na realizacje innych zadan fakultatywnych zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu to np. koszty wezwan,
zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych, koszty komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi, koszt wprowadzania, rozwijania
i eksploatacji systemdw teleinformatycznych, koszt szkolenia kadry Urzedu i czionkéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy. W 2025 roku urzad przeznaczyt na ten cel 692,6 tys. zl, co stanowito ponad 3 % budzetu PUP.

2025 . 692,6
2024 . 653,7
2023 r. 612,3

560,0 580,0 600,0 620,0 640,0 660,0 680,0 700,0

Wykres 20: Zestawienie kosztéw zadan fakultatywnych w podziale na lata.

Rok 2025 to zwiekszone wydatki, przy czym w poréwnaniu do roku poprzedniego o 38,9 tys. zt, a w zestawieniu
z rokiem 2023 o 80,3 tys. zt.

Dodatkowym zadaniem w latach poprzednich byta obstuga finansowa sktadek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, ktdrg Urzad realizowat w ramach zadan zleconych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego. Od stycznia 2023 r. urzedy pracy zostaly wylgczone i zaprzestaty optacania skladek na
ubezpieczenie zdrowotne dla osob bezrobotnych, niepobierajgcych zasitku dla bezrobotnych. Obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego tych osdb nadal istnieje, osoby te majg status osoby ubezpieczonej (zdrowotnie)

i w zwigzku z tym nadal mogg korzystac¢ ze $wiadczen opieki zdrowotnej.
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lll. Programy rynku pracy dot. aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy
Jednym z dziatéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach jest Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

Gdzie realizowane sg zadania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

a) Ustugi Rynku Pracy, to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen
0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz dodatkowo osob pracujgcych w ramach KFS (kadra:
posrednicy pracy, a od 1 czerwca 2025 r. dorady ds. zatrudnienia, doradcy zawodowi, specjalista ds.
rozwoju zawodowego).

b) Instrumenty Rynku Pracy, to organizacja programoéw rynku pracy, takich jak: staze zawodowe, prace
interwencyjne, roboty publiczne, bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, refundacja
pracodawcom kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, jednorazowo przyznawane dla oséb
bezrobotnych $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej tzw. dotacje (kadra: specjalisci ds.
poszczegolnych programéw).

1. Ustugi rynku pracy

W 2025 roku realizacja zadah w zakresie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego odbywata sie
w oparciu o dwa akty prawne. Do dnia 31 maja 2025 r. dziatania prowadzone byly na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast od dnia 1 czerwca 2025 r. —
zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Wejscie w zycie nowej ustawy wplyneto na sposéb realizacji ustug rynku pracy, w szczegolnosci w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Zwiekszono nacisk na indywidualizacje wsparcia, dostosowanie
ofert pracy do kompetenciji i potrzeb klientéw oraz bardziej aktywne podejscie do wspotpracy z pracodawcami.

W obszarze posrednictwa pracy zmiany dotyczyly przede wszystkim intensyfikacji dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem ofert pracy oraz lepszego dopasowania kandydatéw do zgtaszanych ofert. Wprowadzono réwniez
rozwigzania majgce na celu zwigkszenie skutecznosci kierowania osob bezrobotnych do zatrudnienia oraz
skrécenie czasu pozostawania bez pracy.

W zakresie poradnictwa zawodowego istotne znaczenie miato wzmocnienie roli doradztwa indywidualnego,
ukierunkowanego na diagnoze kompetencji, identyfikacje barier w zatrudnieniu oraz planowanie $ciezki
zawodowej. Zwiekszono réwniez znaczenie dziatan wspierajgcych rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy oraz podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

Zmiany wprowadzone nowg ustawg wymagaty dostosowania metod pracy doradcéw zawodowych oraz doradcow
ds. zatrudnienia, kiedys nazywanych posrednikami pracy, w tym aktualizacji stosowanych narzedzi oraz procedur
obstugi klientow.

Podsumowujac, w 2025 roku posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe realizowane byto w warunkach zmiany
przepisow prawnych, co wptyneto na zwiekszenie elastycznosci dziatan, wieksze ukierunkowanie na potrzeby

klienta oraz poprawe efektywnosci $wiadczonych ustug.

a) posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy realizowane jest w sposéb kompleksowy i wieloaspektowy, obejmujgcy zaréwno bezposrednig
wspotprace z osobami poszukujgcymi zatrudnienia, jak i z pracodawcami krajowymi oraz z panstw Europejskiego

Obszaru Gospodarczego (EOG).
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Dziatania w tym zakresie polegajg w szczegdlnosci na nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw z osobami
zarejestrowanymi oraz niezarejestrowanymi w celu przedstawiania im krajowych i zagranicznych ofert pracy,
a takze na wspotpracy z pracodawcami, obejmujgcej informowanie o mozliwosciach zgtaszania ofert pracy do
systemu ePraca oraz korzystania z dostepnych form wsparcia.

Istotnym elementem posrednictwa pracy jest rowniez aktywne pozyskiwanie ofert pracy — krajowych przez
powiatowe urzedy pracy oraz zagranicznych przez wojewddzkie urzedy pracy — oraz ich wprowadzanie do systemu
ePraca. Ponadto dziatania obejmujg przekazywanie pracodawcom informacji o potencjalnych kandydatach do
pracy, udostepnianie ofert zatrudnienia do samodzielnego przegladania przez osoby zainteresowane oraz

promowanie korzystania z narzedzi takich jak ePraca i Baza CV.

Pomimo wysitkéw ze strony urzedu w celu ograniczania bezrobocia, pozyskiwana liczba wolnych miejsc pracy byta
zdecydowanie nieadekwatna do liczby os6b zarejestrowanych w PUP. W roku 2025 urzad miat do dyspozycji
759 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, czyli o 31 miejsca mniej niz w roku poprzednim.
W analizowanym okresie dokonano pogrupowania stanowisk pracy wedtug charakteru wykonywanych zadan oraz

obszaréw dziatalno$ci zawodowe;j.

Najliczniejsza grupe stanowity zawody zwigzane z obszarem pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej, ktore
stanowity okofo 42% ogo6tu analizowanych stanowisk. W szczegélnosci dominowaty stanowiska takie jak opiekun
osoby starszej, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun medyczny oraz inne zawody zwigzane ze wsparciem
0s6b wymagajacych opieki. Tak wysoki udziat tej grupy wskazuje na istotne zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze,
wynikajgce m.in. ze zmian demograficznych i starzenia sie spoteczenstwa.

Druga co do wielkosci grupe stanowity stanowiska administracyjno-biurowe — okoto 18% ogétu. Obejmowaty one
m.in. pracownikoéw biurowych, sekretarki, pracownikéw obstugi biura oraz specjalistéw do spraw administraciji, kadr
i rachunkowo$ci. Udziat tej grupy wskazuje na stabilne zapotrzebowanie na pracownikéw wykonujgcych zadania
administracyjne.

Znaczacy udziat miaty rowniez zawody zwigzane z pracami prostymi gospodarczymi — okoto 14%. Do tej grupy
zaliczono m.in. robotnikbw gospodarczych, pracownikéw utrzymania czystosci oraz inne stanowiska
niewymagajace wysokich kwalifikacji, lecz istotne z punktu widzenia funkcjonowania instytucji i przedsiebiorstw.
Zawody zwigzane z budownictwem i pracami fizycznymi stanowity okoto 8% ogétu stanowisk. W grupie tej znalazty
sie m.in. robotnicy budowlani, pomocniczy robotnicy budowlani oraz operatorzy maszyn budowlanych.

W obszarze transportu i logistyki odnotowano okoto 7% stanowisk, obejmujgcych gtéwnie kierowcéw réznych
kategorii, kurieréw oraz magazynieréw, co wskazuje na utrzymujgce sie zapotrzebowanie w tym sektorze.
Zawody ustugowe, w tym gastronomia, handel oraz ustugi osobiste, stanowity okoto 6% ogétu. W tej grupie znalazty
sie m.in. sprzedawcy, kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne oraz kosmetyczki.

Pozostate obszary, takie jak edukacja i wychowanie, sektor zdrowia (specjalisci), kultura, bezpieczenstwo oraz
kadra kierownicza, stanowity tgcznie okoto 5% wszystkich stanowisk.

W branzy edukacyjnej wystepowaly istotne trudnosci z pozyskaniem pracownikéw — poszukiwani byli m.in.
nauczyciele przedszkola, nauczyciele psycholodzy, nauczyciele jezyka angielskiego, jezyka polskiego, nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie, nauczyciel kompetencji spotecznych i personalnych i inni.

Podsumowujagc, struktura analizowanych stanowisk wskazuje na wyrazng dominacje zawodéw zwigzanych
z opieka spoteczng, administracjg oraz pracami prostymi, przy jednoczesnym utrzymujgcym sie zapotrzebowaniu

na pracownikéw w sektorze budownictwa, transportu oraz ustug.
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Posrednictwo pracy realizowane jest rowniez z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji klienta, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i realizacje Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w art. 88 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, stanowigcego narzedzie wspierajgce planowanie i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do podjecia zatrudnienia lub poprawy sytuacji zawodowej. W roku 2025, w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy pracownicy sporzadzili 2 995 Indywidualnych Planéw Dziatania. Stata opieka
nad bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy w zakresie nadzoru nad realizacjg IPD objeta 20 686 kontaktow

(osobistych oraz telefonicznych), zrealizowanych przez doradcéw ds. zatrudnienia.

Uzupetnieniem powyzszych dziatan sg bezposrednie formy kojarzenia pracodawcow z osobami poszukujgcymi
pracy, w tym organizacja gietd pracy oraz targéw pracy, ktére umozliwiajg nawigzanie bezposredniego kontaktu
i zwigkszajg efektywnos¢ procesu rekrutacyjnego.

W roku 2025 posrednicy pracy podjeli kontakt z 162 pracodawcami celem nawigzania/podtrzymania kontaktu,
pozyskania zgtoszenia oferty pracy, udzielenia informacji o oferowanym wsparciu ze strony PUP oraz uzyskaniu
informaciji o biezacej sytuac;ji firmy.

W ramach wspoditpracy z pracodawcami posrednicy pracy na biezgco utrzymywali kontakt — zaréwno telefoniczny,
jak i mailowy — informujgc o realizowanych inicjatywach oraz zachecajac do aktywnego udziatu w dziataniach rynku
pracy, w tym m.in. w badaniu (on-line) zapotrzebowania pracodawcéw na zawody, stanowigcym element prac
w ramach Barometru Zawodow.

Roéwnolegle prowadzono dziatania o charakterze bezposrednim, obejmujgce kontakty telefoniczne oraz wizyty
u pracodawcow, ktérych celem byta promocja udziatu w VI Targach Edukacji i Pracy, a takze zachecenie do
uczestnictwa w konsultacjach organizowanych w ramach Dni Pracodawcéw 2025.

Jednoczesnie pracownicy posrednictwa pracy realizowali dodatkowe zadania zwigzane z obstugg zagadnien
miedzynarodowego rynku pracy, w tym dotyczgce podejmowania pracy za granicg, zatrudniania cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wydawania informacji starosty oraz obstugi spraw zwigzanych

z zatrudnianiem obywateli Ukrainy.

W dniu 23 pazdziernika 2025 r. w Bartoszycach odbyly sie VI Targi Edukacji i Pracy, zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach we wspotpracy z Centrum Edukac;ji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblggu oraz
Wyzszg Szkotg Bezpieczenstwa — Wydziatem Nauk Spotecznych w Bartoszycach. W wydarzeniu uczestniczyto
708 ucznidw z 22 szkét z powiatu bartoszyckiego oraz 47 wystawcow, ktorzy zaprezentowali tgcznie 193 oferty
pracy i propozycje edukacyjne.

Targi stanowity platforme bezposredniego kontaktu mtodziezy z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi oraz
stuzbami mundurowymi, umozliwiajgc zapoznanie sie z ofertg ksztatcenia i zatrudnienia oraz wsparcie
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych. Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczestnikéw

i zostato pozytywnie ocenione, potwierdzajgc zasadnosc¢ organizacji tego typu inicjatyw na lokalnym rynku pracy.

W IV kwartale 2025 r. (05.12.2025 r.) w siedzibie urzedu zorganizowano, w ramach Dni Pracodawcow 2025
Konsultacje dla Pracodawcéw, podczas ktérych pracownicy z dziatu aktywizacji zawodowej oraz z dziatu

programow rynku pracy spotkali sie z pracodawcami i promowali oferowane przez Urzgd wsparcie.
Barometr zawodéw - badanie realizowane od 2015 roku we wszystkich powiatach kraju, stanowigce

krétkookresowg (jednoroczng) prognoze sytuacji w zawodach na dany rok. Od 2020 r. stosowana jest

zmodyfikowana metoda badawcza, zapewniajgca komplementarnos¢ z prowadzonym badaniem ilosciowym pn.
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,Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych”. W roku 2025 analizie poddano 168 grup zawodoéw, zgodnie
z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktéra podlega corocznej aktualizacji. Panel
ekspertow, w sktad ktérego weszli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach, pod kierunkiem
koordynatora wojewddzkiego (przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu Pracy), opracowat prognoze dla powiatu
bartoszyckiego na rok 2026. Zawody zostaly sklasyfikowane w dwdch grupach: zawody deficytowe —
charakteryzujgce sie wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz liczbg oséb bezrobotnych mogacych podjaé
zatrudnienie oraz zawody zréwnowazone — w ktérych liczba ofert pracy ksztattuje sie na poziomie zblizonym do
liczby os6b poszukujgcych pracy. Podsumowaniem badania jest raport przedstawiajgcy wyniki uzyskane w trakcie

prac panelu ekspertéw pn. ,Barometr zawodéw 2026 — powiat bartoszycki”.

Praca za granicg — PUP Bartoszyce wspétuczestniczyt przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia). Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw czionkowskich Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i unijnym dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Ustugi sieci EURES sg ogodlnodostepne
i skierowane do bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow
z innego panstwa czionkowskiego. Oferty pracy od pracodawcoéw zagranicznych przyjmujg i rejestrujg
Wojewaodzkie Urzedy Pracy. PUP-y transferujg je bezposrednio do systemu SyriuszStd i upowszechniajg dla osob
poszukujgcych pracy m.in. na tablicach ogtoszen urzedu oraz poprzez bezposredni kontakt z doradcg klienta.

W roku 2025 zarejestrowano 315 ofert EURES na 1 299 miejsca pracy.

Praca cudzoziemcéw w Polsce - do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.
realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcédw pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 maja 2025 r. zadania te realizowane byty na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W tym czasie Powiatowy
Urzad Pracy wykonywat zadania zwigzane w szczegodlnosci z rejestracja oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawaniem zezwolen na prace sezonowa.

Od dnia 1 czerwca 2025 r. zasady dotyczace powierzania pracy cudzoziemcom zostaly uregulowane na
podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium RP. W dalszym ciggu do zadan starosty, realizowanych za posrednictwem powiatowego urzedu
pracy, nalezato prowadzenie spraw dotyczgcych wpisu oswiadczen do ewidencji oraz wydawania zezwolen na

prace sezonowa.

Nowe przepisy wprowadzity istotne zmiany w zakresie obstugi spraw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow,
w szczegolnosci:

e peing elektronizacje postepowan,

e nowe obowiazki informacyjne po stronie pracodawcoéw,

e zmiany proceduralne dotyczgce legalizacji pracy cudzoziemcow.

Realizacja powyzszych zadan stanowita istotny element dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie wspierania
lokalnego rynku pracy oraz zapewnienia zgodnosci zatrudniania cudzoziemcoéw z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W roku 2025 do tut. urzedu wplyneto 9 oswiadczen podmiotow nieswiadczgcych ustug w zakresie pracy

tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — dotyczyly one obywateli Biatorusi (6) oraz
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Ukrainy (3). PUP wpisat do ewidencji o$wiadczer 8 wnioskéw — 2 dotyczyly obywateli Ukrainy, a 6 obywateli
Biatorusi. Pracodawcy oferowali zatrudnienie przede wszystkim w gastronomii, sektorze medycznym,
transporcie oraz gospodarce.

Zezwolenia na prace sezonowg (typ S) — wydawane byty na wniosek pracodawcow lub podmiotéw dziatajgcych
jako agencje pracy tymczasowej dla okreslonego cudzoziemca, w celu wykonywania pracy przez okres nie diuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. W 2025 r. do tut. urzedu
nie wptyngt zaden wniosek o wydanie zezwolenia sezonowego.

Od 1 stycznia 2018 r. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi byt zobowigzany do wniesienia
opfaty przy sktadaniu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Od 1 stycznia 2018 r. do 11 lipca 2022 r. — optata wynosita 30 zt zaréwno za wniosek, jak i za
oswiadczenie.

Od 12 lipca 2022 r. do 30 listopada 2025 r. — optaty zostaty zréznicowane:

e 30 zt — za wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,

e 100 zt — za oswiadczenie wpisywane do ewidenc;ji.

¢ 50% uzyskanych srodkéw stanowi dochéd powiatu, pozostate 50% dochéd budzetu panstwa.

W roku 2025 wptaty wyniosty 900,00 zt, w tym dochdd powiatu — 450,00 zt, przy czym catos¢ dotyczyta odwiadczen,
natomiast wnioski o zezwolenia sezonowe nie wygenerowaty wptat.
Od 1 grudnia 2025 r. wprowadzono nowe stawki optat:

e 100 zi — za wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,

e 400 zt — za odwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 9 odwiadczen podmiotéw nieswiadczacych ustug w zakresie
pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — dotyczyly one obywateli Biatorusi (6) oraz
Ukrainy (3). Na podstawie tych wnioskéw do ewidencji wpisano 8 oswiadczen (Biatoru$ — 6, Ukraina — 2). Za kazde
oswiadczenie wniesiono opfate w wysokoséci 100 zt, co tgcznie wyniosto 800 zt, w tym 400 zt stanowi dochdd
powiatu, a 400 zt dochdd budzetu panstwa. W 2025 r. do tut. urzedu nie wptyngt zaden wniosek o wydanie

zezwolenia na prace sezonowg, w zwigzku z czym nie odnotowano wptat z tego tytutu.

Informacja starosty — byta wydawana na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
i ubiegajgcego sie o wydanie zezwolenia na prace przez wojewode. Dokument ten wydawat urzad wiasciwy
ze wzgledu na gtéwne miejsce pracy cudzoziemca i potwierdzat brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w terminie do 14 dni od dnia ztozenia oferty
pracy) lub negatywny wynik przeprowadzonej rekrutacji (w terminie do 21 dni od dnia ztozenia oferty). W roku 2025
urzad wydat ogdétem 5 informacji starosty na stanowiska: kierowca samochodu dostawczego — 2 informacje,
operator maszyn rolniczych — 2 informacje oraz szwaczka/szwacz — 1 informacja. Nalezy jednak wskazac,
ze od dnia 1 czerwca 2025 r., w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzek uzyskiwania informacji starosty (tzw.
testu rynku pracy) zostat zniesiony. Obecnie dokument ten nie jest juz wydawany, z wyjatkiem spraw wszczetych

przed dniem wejscia w zycie nowych przepisow.

Obywatele Ukrainy — Obywatele Ukrainy — na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom

Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy, ktory przybyt legalnie na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 24 lutego 2022 r. oraz deklarowat zamiar pozostania na terytorium
RP, korzystat z legalno$ci pobytu.

Zgodnie ze stanem prawnym obowigzujagcym w 2025 r., okres legalnego pobytu obywateli Ukrainy zostat
przedtuzony do dnia 30 wrzesnia 2025 r. Na podstawie art. 22 ww. ustawy obywatele Ukrainy byli uprawnieni do
wykonywania pracy na terytorium RP, pod warunkiem Zze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy dokonat

powiadomienia wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

W 2025 r. obowigzywat termin 7 dni od dnia podjecia pracy na dokonanie powiadomienia (wczesniejszy termin 14
dni obowigzywat do dnia 30 czerwca 2024 r.). Obowigzek powiadomienia dotyczyt réwniez sytuacji kontynuacji
zatrudnienia u tego samego pracodawcy przy zmianie podstawy legalizacji pracy.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy byt zobowigzany do zlozenia nowego powiadomienia w terminie
7 dni w przypadku:

e  zmiany rodzaju umowy,

e zmiany stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy,

e zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy,

e obnizenia wynagrodzenia okreslonego w powiadomieniu.

Wynagrodzenie obywatela Ukrainy nie mogto by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace lub minimalna
stawka godzinowa, okreslone w przepisach odrebnych.
Od dnia 1 czerwca 2025 r. obowigzywaly przepisy nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktére nie
zmienity zasad powierzania pracy obywatelom Ukrainy wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2022 r., natomiast
wprowadzity zmiany organizacyjne i proceduralne po stronie instytucji rynku pracy, w tym powiatowych urzedéw
pracy, w zakresie obstugi spraw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw.
Jednoczesnie wskazac¢ nalezy, iz przepisy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. byty przedmiotem kolejnych nowelizacji,
w wyniku ktorych okres legalnego pobytu obywateli Ukrainy zostat nastepnie przedtuzony. Wedtug stanu prawnego
obowigzujgcego na dzien 31 marca 2026 r. legalny pobyt obywateli Ukrainy zostat wydtuzony co najmniej do dnia
4 marca 2026 r.
W zwigzku z powyzszym w 2025 r. podstawowym aktem regulujgcym zasady zatrudniania obywateli Ukrainy
pozostawata ustawa z dnia 12 marca 2022 r., z uwzglednieniem jej kolejnych nowelizac;ji.
Statystyki dot. 2025 r.:
e liczba osob, ktére dokonaty rejestracji w PUP Bartoszyce — 14 osob (11 kobiet, 3 mezczyzn),
e deklarowane zawody wyuczone/wykonywane — ekonomista - 3, pedagog — 1, prawnik - 1, bez zawodu —
1, filolog jezyka nowozytnego — 1, budowlaniec — 1, ekolog — 1, informatyk — 1, specjalista ds. marketingu
i handlu - 1, mechanik i konstruktor maszyn — 1, kucharz — 1,
e liczba osob, ktére odbyly staz — 2,
e liczba osodb, ktére zostaty wytgczone z ewidencji PUP:
- podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — 1,
- podjecie pracy na wolnym rynku — 4,
- pozbawienie statusu na wniosek — 2,
- podleganie na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego — 1,
e liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy — 66,

e liczba osdb pozostajgcych w ewidenciji PUP na 31.12.2025 r. — 5.
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b) poradnictwo zawodowe

Urzad Swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w formie

indywidualnej i grupowe;.

Indywidualna porada zawodowa ma na celu wsparcie w wyborze zawodu lub miejsca zatrudnienia, okresleniu
kierunku ksztalcenia badz szkolenia, a takze planowaniu dalszego rozwoju zawodowego. Z ustug doradcy
zawodowego moga korzysta¢ osoby napotykajgce trudnosci w poszukiwaniu pracy, wynikajgce zaréwno z braku
odpowiednich umiejetno$ci w tym zakresie, jak i niedostatecznej motywacji do podejmowania samodzielnych
dziatan na rynku pracy.

W procesie udzielania wsparcia doradca zawodowy dokonuje analizy wyksztatcenia, kwalifikacji oraz posiadanych
uprawnien osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Ponadto diagnozuje jej kompetencje, zainteresowania,
uzdolnienia, wartosci zwigzane z pracg oraz identyfikuje bariery utrudniajgce podjecie zatrudnienia. Na tej
podstawie dobierane sg adekwatne metody i formy wsparcia.

W rozwigzywaniu zidentyfikowanych probleméw wykorzystywane sg standaryzowane narzedzia diagnostyczne,
a takze kierowania na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne, umozliwiajgce wydanie opinii dotyczacej

przydatnoéci zawodowej do wykonywania okreslonej pracy, zawodu lub podjecia szkolenia.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w roku 2025 objeto 892 os6b (w ramach porad odnotowano
1440 wizyt), w tym:

o 48,7% wszystkich osob objetych tg formg wsparcia stanowity kobiety (434 osoéb),

o 28,6% stanowity osoby mtode, do 30 roku zycia (255 oséb),

e 58,6% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (522 osoby),

e 23,0% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (205 oséb),

o 55,6% stanowity osoby zamieszkate na wsi (496 osob),

e 5,4% stanowity osoby niepetnosprawne (48 osodb).
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Wykres 21: Wybrane kategorie bezrobotnych w poradnictwie indywidualnym 2024-2025.

Poréwnanie udziatu poszczegdlnych grup w strukturze oséb bezrobotnych objetych omawiang formg wsparcia
z danymi za 2024 rok wskazuje na nieznaczny wzrost udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych. W pozostatych
grupach odnotowano spadek ich udziatu w strukturze klientéw. Nalezy podkresli¢, iz osoby diugotrwale bezrobotne,

obok oséb zamieszkujacych tereny wiejskie, stanowig najliczniejsze grupy korzystajgce ze wsparcia doradczego.
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Jednoczesnie obie te kategorie klientbw wymagajg wsparcia o charakterze ditugookresowym, obejmujgcego

wielokrotne wizyty doradcze.

Doradcy zawodowi posiadajg uprawnienia do stosowania standaryzowanych narzedzi diagnostycznych, w tym:
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, Narzedzia do Badania Kompetencji oraz Wielowymiarowego
Kwestionariusza Zainteresowanh. Przeprowadzane badania testowe stanowig istotne wsparcie w procesie
identyfikacji badz weryfikacji predyspozycji zawodowych oséb badanych. Jednoczes$nie przyczyniajg sie
do wzmacniania ich samooceny oraz poczucia witasnych mozliwosci, w szczegdlnosci w przypadku osob

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Badaniami testowymi w 2025 roku objeto 45 oséb (wykonano 45 badan), w tym:

e 22,2% wszystkich os6b objetych tg formg wsparcia stanowity kobiety (10 oséb),
e 60,00% to osoby mtode do 30 roku zycia (27 oso6b),

e 28,9% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (13 osob),

e 6,7% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (3 osoby),

e 51,1% to osoby zamieszkate na wsi (23 osoby),

e 4,4% stanowity osoby niepetnosprawne (2 osoby).
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Wykres 22: Wybrane kategorie bezrobotnych objetych badaniami testowymi 2024-2025.

Analiza struktury osob objetych badaniami testowymi wskazuje na zwiekszenie udziatu os6b do 30. roku zycia,
os6b diugotrwale bezrobotnych oraz osdb z niepetnosprawnosciami. W pozostatych kategoriach odnotowano
spadek udziatu. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz objecie klienta badaniem zainteresowan lub kompetencji
zawodowych uzaleznione jest od zidentyfikowanego problemu diagnostycznego, jak rowniez od wyrazenia przez

niego zgody na przeprowadzenie przedmiotowej procedury.

W zakresie zawodowych porad grupowych w 2025 r. zorganizowano 26 grup warsztatowych. Realizowano
zajecia o nastepujgcej tematyce:

o ,Kompetencje cyfrowe niezbedne w poszukiwaniu pracy”,

e  Kreowanie wizerunku zawodowego w dokumentach aplikacyjnych",

e ,Rynek pracy — jak i gdzie szuka¢ pracy",

e ,Warsztat samopoznania”,

e ,Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci”.
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¢ ,Moje mocne strony miernikiem sukcesu w poszukiwaniu pracy”

W zajeciach uczestniczyto tgcznie 148 os6b (80,4% stanowity kobiety).
Struktura grup przedstawia sie nastepujgco:
e 23,6% stanowity osoby mtode, do 30 roku zycia (35 oséb),
e 64,2% stanowity osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (95 oséb),
e 19,6% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (29 oséb),
e 6,1% stanowity osoby niepetnosprawne (9 oséb),

e najwieksza grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne (79,1%, tj. 117 osdb).

0, 0,
90,0% 83‘8éb,4%

9,1%

0 S 76,1% ’

80,0% [ | 70,1%

70,0% 64,2%

60,0% B

50,0% 41,0%

40,0%

30,0% 23,6%

’ . 19,6%
20,0% 13,7%pm
10,0% 5198,1%
0,0%
kobiety do 30 roku zycia powyzej 50 roku dtugotrwale zamieszkali na wsi niepetnosprawni

zycia bezrobotni
2024 = 2025

Wykres 23: Wybrane kategorie bezrobotnych objetych grupowa poradg zawodowg 2024-2025.

Praktyka poradnictwa grupowego po raz kolejny potwierdza wieksze zainteresowanie oraz gotowos$¢ kobiet
do udziatu i wspétpracy w ramach procesu grupowego. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz forma ta odgrywa istotng
role w aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz wspieraniu ich powrotu na rynek pracy, co znajduje
potwierdzenie w przedstawionych danych.

Poradnictwo grupowe, to obok warsztatéw oraz szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy takze
spotkania z zakresu grupowej informacji zawodowej. W 2025 r. zorganizowano 54 spotkania, poswiecone
nastepujgcym tematom:

¢ ,Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w konteks$cie poszukiwania pracy”,

e ,EURES-bezpieczny sposdb na prace za granicg”,

e ,Kompendium wiedzy osoby bezrobotnej”,

e ,Kompendium wiedzy osoby bezrobotnej — po rejestracji”,

e ,Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych przy pomocy PUP w Bartoszycach”,

e ,Staz jako element planowania rozwoju zawodowego”,

e ,Zakfadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej”,

e ,Znaczenie relacji z ludzmi w planowaniu kariery zawodowe;j”.
W ww. spotkaniach uczestniczyto tacznie 631 os6b, w tym 320 kobiety (stanowity one 50,7 % ogdtu uczestnikdw).
Struktura grup przedstawia sie nastepujgco:

e 35,7% stanowity osoby mtode, do 30 roku zycia (225 osob),

e 57,5% stanowity osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (363 osdb),
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e 22,6% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (149 oséb),
e 56,2% stanowity osoby niepetnosprawne (39 osdb),

e o0soby dtugotrwale bezrobotne stanowity 54,0% grupy (341 osob).
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Wykres 24: Wybrane kategorie bezrobotnych objetych grupowa informacjg zawodowg 2024-2025.

Uczestnikami spotkan o charakterze informacyjnym w analizowanym roku byly przede wszystkim osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ponad potowe uczestnikdw stanowity kobiety.
Nalezy zaznaczy¢, iz obserwowana struktura uczestnikow wskazuje na koniecznos$¢ dalszego ukierunkowania
dziatan informacyjnych na wskazane grupy, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia w zakresie aktywizacji

zawodowe;.

Informacja zawodowa w formie indywidualnej w 2025 roku objeto 843 osoby, w tym 426 kobiet. Zakres
tematyczny udzielanych informacji byt szeroki i obejmowat w szczegdlnosci zagadnienia dotyczgce zawoddéw oraz
rynku pracy, w tym m.in. adresy stron internetowych zawierajgcych oferty zatrudnienia, aplikacje e-Praca, profile
lokalnych pracodawcéw oraz ich wymagania wobec kandydatéw do pracy. Ponadto przekazywano informacje
dotyczace mozliwosci podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia i ksztalcenie, a takze o instytucjach i podmiotach
zewnetrznych $wiadczgcych wsparcie w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym m.in. dla osob

Z niepetnosprawnosciami oraz oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy podkresli¢, iz indywidualna forma przekazywania informacji zawodowej umozliwia dostosowanie zakresu
i tresci wsparcia do potrzeb oraz sytuacji konkretnego klienta, co zwieksza efektywno$é podejmowanych dziatan

doradczych.
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Wykres 25: Poradnictwo zawodowe 2024-2025.

W 2025 roku poradnictwo zawodowe bylo realizowane przez caly rok zaréwno w formie indywidualnej, jak
i grupowej. Wybor formy wspéitpracy z klientem znajdowat odzwierciedlenie w danych statystycznych,
wskazujgcych na zréznicowane potrzeby w zakresie rozwigzywania problemoéw zawodowych. Najliczniejszg grupe
odbiorcow wsparcia doradczego, niezaleznie od jego formy, nadal stanowity kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Nalezy podkresli¢, iz dla wskazanych grup powrét do aktywnosci
zawodowej na rynku pracy jest szczegodlnie utrudniony, co uzasadnia koniecznos¢ kierowania do nich

intensywniejszych i dtugofalowych dziatan wspierajgcych.

W procesie rozwigzywania problemoéw zwigzanych z powrotem do aktywnosci zawodowej, obok dtugofalowego
wsparcia doradcy zawodowego, czesto niezbedne byto korzystanie z pomocy specjalistéw spoza obszaru dziatania
urzedu pracy, w tym m.in. lekarzy, psychologéw czy specjalistéw ds. uzaleznien.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje szczegdlnie niekorzystna dla oséb o niskim poziomie wyksztatcenia,
jak rowniez dla osob niemobilnych, nieposiadajacych wiasnych srodkéw transportu. W konsekwencji osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie znajdujg sie w szczegodlnie trudnym potozeniu, wymagajgc intensywnego
i dilugotrwatego wsparcia doradczego, ukierunkowanego na podtrzymywanie motywacji do podejmowania
aktywnosci zawodowej. Dodatkowg bariere stanowi ograniczona dostepnos¢ transportu publicznego, w tym zbyt
rzadkie potgczenia lub ich catkowity brak, co w wielu przypadkach uniemozliwia podjecie zatrudnienia.

Istotnym problemem pozostaje réwniez niedostosowanie struktury lokalnego rynku pracy do kwalifikacji osob
z wyksztatceniem wyzszym, co skutkuje ograniczong liczbg ofert pracy odpowiadajgcych ich kompetencjom
i w konsekwencji prowadzi do migracji zarobkowej poza obszar powiatu. Jednoczesnie na terenach wiejskich
obserwuje sie niewystarczajgcy dostep do form opieki nad matymi dzie¢mi, co dodatkowo ogranicza mozliwosé

podjecia zatrudnienia, w szczegdlnosci przez kobiety.

Szczegdlnie trudng sytuacje na rynku pracy napotykajg osoby po 50. roku zycia. Pomimo dtugoletniego
doswiadczenia i wysokich kwalifikacji, pracodawcy czesto preferujg kandydatéw mtodszych, co znaczgco utrudnia
ich aktywizacje zawodowg i wydtuza okres pozostawania bez zatrudnienia. Kolejng utrzymujgcg sie barierg
w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ograniczony dostep do komputera i Internetu, a takze niewystarczajgcy

poziom kompetencji cyfrowych.

30



Osoby dtugotrwale bezrobotne nadal stanowig jedng z gtéwnych grup objetych wieloetapowym i dtugotrwatym
wsparciem doradczym, obejmujgcym cykl spotkan.

Realizacja zadan z zakresu poradnictwa zawodowego stanowita w minionym roku zasadniczy, cho¢ nie jedyny
obszar dziatalnosci doradcow zawodowych, ktérzy réwnolegle realizowali réwniez inne zadania wynikajgce

z biezacych potrzeb instytuciji i klientéw.

W 2025 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach aktywnie angazowali sie w inicjatywy
organizowane przez instytucje edukacyjne, stowarzyszenia oraz inne podmioty, majgce na celu wspieranie
mtodziezy i lokalnej spotecznosci w zakresie planowania kariery zawodowej m.in.:
e spotkania z uczniami Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. E. Orzeszkowej w Bartoszycach,
e spotkanie z uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kawaleréw Maltanskich
w Bartoszycach,
e spotkania informacyjne pn. ,Znaczenie relacji z ludzmi w planowaniu kariery zawodowej’, organizowane

w ramach Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2025.

Ponadto w ramach obchodéw Dnia Przedsiebiorczosci (marzec 2025 r.), doradcy zawodowi PUP w Bartoszycach
petnili opieke nad dwoma uczniami Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. E. Orzeszkowej w Bartoszycach,
ktérzy zainteresowani byli blizszym poznaniem zawodu doradcy zawodowego i pracy tego specjalisty

w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Jednoczesnie, obok realizacji wtasnych zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach w 2025 roku aktywnie
uczestniczyt w inicjatywie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie ,PAKT na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego”, angazujgc sie zarowno w dziatania sieciowe, jak i w zadania zespotu zadaniowego, w tym
w prowadzenie badan diagnostycznych wsrdd uczestnikéw sieci i na potrzeby jej funkcjonowania. W ramach tej
inicjatywy przedstawiciel urzedu brat udzial w réznorodnych formach wspdtpracy i wydarzeniach, w tym
w seminarium regionalnym organizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych, w wizycie studyjnej w Areszcie
Sledczym w Olsztynie w ramach sieci PAKT, a takze w wydarzeniu inauguracyjnym obchodéw Warminsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery 2025 — ,Miasteczku Zawoddw i Umiejetnosci” we wrzesniu 2025 r. Ponadto doradca
zawodowy urzedu uczestniczyt w konferenciji ,Sita relacji w erze samotnosci” (pazdziernik 2025 r.), organizowane;j
rébwniez w ramach obchodéw Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, co umozliwito wymiane doswiadczen i pogtebienie wiedzy w obszarze wsparcia zawodowego.
Na zakonczenie roku ww. przedstawiciel uczestniczyt w grudniowej naradzie szkoleniowej dla doradcow
zawodowych, zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ktérej celem byto podniesienie
kompetencji w zakresie realizacji dziatan poradnictwa zawodowego oraz wzmocnienie jakosci $wiadczonego

wsparcia.

c) szkolenia zawodowe

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Od 2011 roku Urzad organizuje szkolenia oséb bezrobotnych wytgcznie w systemie indywidualnym pod kagtem
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Podstawg do skierowania jest wniosek osoby bezrobotnej z deklaracjg

zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy lub oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosSci gospodarcze;.
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W omawianym roku PUP wydat na szkolenia ogotem 53 skierowania dla 39 oséb, w tym 5 kobiet (osoby

z podwojnym wsparciem np. szkolenie kierowcy kat. C oraz szkolenie w zakresie uprawnien do przewozu rzeczy).

10%

= kobiety

= mezczyzni

90%

Wykres 26: Podziat na pte¢ w$rdd uczestnikow szkolen.

Struktura uczestnikdbw wskazuje, iz dominujgcg grupe stanowili mezczyzni, co wynikato przede wszystkim
z charakteru realizowanych szkolen, koncentrujgcych sie na zawodach technicznych oraz transportowych. Udziat
kobiet dotyczyt gtéwnie szkolen w obszarze ustug, takich jak kosmetologia, podologia czy opieka nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi. Pod wzgledem wieku najwiekszg grupe stanowity osoby do 30 roku zycia, jednak
wsparciem objeto réwniez osoby powyzej 30 roku zycia, w tym osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby
Z niepetnosprawnosciami.

W przeciggu catego roku Urzad pracy zorganizowat w 10 instytucjach szkoleniowych 22 szkolenia.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z zakresu transportu drogowego, w szczegdlnosci kursy
prawa jazdy kat. C, C+E, D oraz kwalifikacje wstepne i przyspieszone dla kierowcéw zawodowych. Stanowity one
zdecydowang wiekszos¢ realizowanych form wsparcia, co jest bezposrednio zwigzane z duzym zapotrzebowaniem
pracodawcéw na kierowcow w regionie.

Istotng czes¢ oferty stanowity réwniez szkolenia zawodowe o charakterze technicznym, obejmujgce m.in. kursy
operatorow maszyn (w tym koparek oraz maszyn lesnych), szkolenia spawalnicze, uprawnienia
elektroenergetyczne do 1 kV, obstuge wézkow jezdniowych, a takze szkolenia w zakresie urzgdzen chifodniczych
i gazéw fluorowanych. Szkolenia te odpowiadaty na potrzeby branz deficytowych i zwiekszaly szanse uczestnikow
na podjecie zatrudnienia.

Uzupetnieniem oferty byly szkolenia w obszarze ustug, w tym kursy kosmetologiczne, barberskie, podologiczne
oraz szkolenia przygotowujgce do pracy w charakterze opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych. Choé
stanowity one mniejszy udziat w ogolnej liczbie szkolen, byly istotne z punktu widzenia dywersyfikacji wsparcia.
Uczestnikami szkolen byty w duzej mierze osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby
bez doswiadczenia zawodowego, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby mtode. Realizacja szkolen przyczynita
sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych uczestnikdw, zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej oraz poprawy
szans na zatrudnienie.

Nie wszystkie osoby podjety prace po ukohczonym kursie (wskaznik efektywno$ci zatrudnienia liczony jest
w okresie 3 miesiecy od daty zakoniczenia udziatu w szkoleniu), jednakze uzyskane kwalifikacje lub uprawnienia
zwiekszaly atrakcyjno$¢ oséb bezrobotnych na rynku pracy, tym samym przyczynialy sie do znalezienia

zatrudnienia w pozniejszym terminie.
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d) studia podyplomowe

Urzad, na wniosek osoby bezrobotnej, moze sfinansowac koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi
studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. W przypadku pozytywnie
rozpatrzonego wniosku Urzad zawiera z bezrobotnym umowe, ktéra okresla w szczegodlnosci prawa i obowigzki
stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkéw w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych

studiow. W roku 2025 PUP nie sfinansowat kosztéw studiéw podyplomowych dla osoby bezrobotnej.
e) stypendium za okres kontynuowania nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki przyznawane bylo na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...)
— uchylone z dniem 01.06.2025 r., czyli z dniem wejscia w zycie ustawy o rynku pracy (...). Mogta je otrzymac
osoba, ktéra jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Urzedzie pracy. Musiata ona by¢ osobg bez kwalifikacji
zawodowych i w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania musiata podjg¢ dalszg nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych (bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej),
albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych (wieczorowe lub zaoczne). Stypendium
mozna byfo otrzymywac przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki. Wysoko$¢ stypendium to 100% kwoty
zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze nie przekroczyto sie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spotecznej. W 2025 r.

z tego rodzaju wsparcia skorzystata 1 osoba.

f) finansowanie kosztow postepowania nostryfikacyjnego Ilub postepowania w sprawie

potwierdzenia ukohczenia studiéw na okreslonym poziomie

Starosta (PUP), na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy optate
pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie. Ze wsparcia moze skorzystaé zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba
bezrobotna lub osoba poszukujgca pracy. Aby otrzymac wsparcie, nalezy ztozy¢ wniosek o sfinansowanie opfaty
we wiasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie pracy. Z tego wsparcia w roku 2025 r. nie

skorzystata osoba bezrobotna ani poszukujgca pracy.

2. Instrumenty rynku pracy

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy poprzez programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Osoby bezrobotne mogag korzystaé
z roznych aktywnych form wsparcia przewidzianych w ustawie. Sg to:

a. staze zawodowe

Staz oznacza nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez
realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy (stazysta pozostaje caty

czas w ewidencji PUP).

Rok FP RP (EFS+) RM Razem
2023 r. 10 80 15 105
2024 r. 2 102 0 104
2025r. 1 95 0 96
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W okresie ostatnich trzech lat najwiecej oséb bezrobotnych odbyto staz w 2023 roku tj. 105 osob, jest to wiecej

0 1 osobe w poréwnaniu do 2024 roku i 0 9 os6b w zestawieniu z 2025 rokiem.

W 2025 roku Urzad na staz skierowat 96 os6b bezrobotnych, w tym 86 kobiet (stanowig one 89,6% wszystkich
uczestnikéw tej formy pomocy). Biorgc pod uwage fakt, ze 2 osoby kontynuowaty staz rozpoczety w roku
poprzednim, tgcznie tym wparciem objetych bylo 98 oséb. Wsrod tych osob 3 posiadato orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci.

Osoby biorgce udziat w stazach w 2025 r.:

. . Przechodzgce tacznie objete
o  Zrddio Osoby nowo skierowane 22024 r. w 20251,
finansowania Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
1. Fundusz Pracy 1 1 2 2 3 3
2. Europejski Fundusz Spoteczny 95 85 0 0 95 85
RAZEM: 96 86 2 2 98 88

Zrédta finansowe organizaciji stazy w 2025 .

Najwiekszym zrédtem finansowania stazy w 2025 r. byly Srodki finansowe z PR EFS+ 96,9%, $rodki Funduszu

Pracy stanowity 3,1% budzetu przeznaczonego na organizacje tego zadania.

b. prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na umowe o prace, w ramach umowy

o refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenie i skitadki na ubezpieczenie spoteczne, zawartej

pomiedzy PUP a pracodawcg. W 2025 r.

Urzad zawierat z pracodawcami umowy na okres:

v' 9 miesiecy, przy okresie refundacji przez pierwsze 6 miesiecy, w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty zasitku
dla os6b bezrobotnych, wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, naliczonymi od wysokosci zwracanej
czesci wynagrodzen.

v' 18 miesiecy, przy okresie refundacji przez pierwsze 12 miesiecy, w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
najnizszego wynagrodzenia, wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, naliczonymi od wysokosci
zwracanej czesci wynagrodzen (po 1 czerwca 2025 r. tj. po wejsciu w zycie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Urzad realizowat rowniez umowy zawarte w poprzednich latach.

Zrédta finansowania prac interwencyjnych w ostatnich trzech latach:

2023 . 2024 r. 2025r.
Lp. i Zrédio . Osoby bezrobotne
inansowania
Skierowane | Objete Skierowane Objete | Skierowane | Objete
1. Fundusz Pracy 99 214 147 179 108 249
2. RP EFS + 143 200 97 235 86 114
Razem: 242 414 244 414 194 363
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Te forme wsparcia w 2025 roku rozpoczety 194 osoby (w tym 122 kobiety). Biorgc pod uwage umowy z poprzednich
lat w pracach interwencyjnych brato udziat 363 osoby bezrobotne, co stanowito 31,2% wszystkich bezrobotnych

objetych programami rynku pracy w omawianym roku (tabela na str.48 sprawozdania).

114

249

*FP = PREFS+
Wykres 27: Udziat % os6b w poszczegdlnych zroédtach finansowania prac interwencyjnych w 2025 r.

W 2025 r. przewazajgcym zrédtem finansowania prac interwencyjnych byly srodki z Funduszu Pracy.

c. roboty publiczne
Ta forma wsparcia to zatrudnienie oséb bezrobotnych przy wykonywaniu prac organizowanych gtéwnie przez
powiaty i gminy. Najczesciej umowy zawierane sg do 6 m-cy, przy miesiecznej refundacji na 1 osobe, czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien podpisania umowy z PUP.
W 2025 r. do pracy w ramach robét publicznych skierowano 29 oséb.

Organizacja robot publicznych w ostatnich 3 latach:

Rok Liczba oséb Kwota wydatkéw z Funduszu Pracy (w tys. zt)
2023 60 907,0

2024 46 725,0

2025 29 640,8

Roboty publiczce organizowane sg gtéwnie w ramach srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na podstawie
algorytmu (nie jest to zadanie realizowane w projekcie w ramach PR EFS+). Wysokos$¢ $srodkéw przeznaczanych
na organizacje robo6t publicznych oraz sposdb ich podziatu na poszczegdlnych organizatoréw zatrudnienia co roku

opiniowane sg przez cztonkdéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Starostwo Powiatowe Bartoszyce 2
Urzad Miasta Gorowo ltaweckie 5
Urzad Gminy Bartoszyce 6
Urzad Gminy Goérowo ltaweckie 4
Urzad Miejski Bisztynek 5
Urzad Miejski Sepopol 6
Urzad Miasta Bartoszyce 1

0 1 2 3 4 5 6 7

Wykres 28: Wykaz organizatoréw i liczba zatrudnionych oséb w 2025 r.

W omawianym roku byto 7 organizatoréw robét publicznych tj. 6 gmin oraz Starostwo Powiatowe w Bartoszycach.
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d. dotacje dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to pomoc finansowa cieszgca sie od wielu lat duzym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych. Dotacje sg
szansg na stworzenie sobie miejsca pracy (samozatrudnienie), a w przysztosci osoba bezrobotna jako wtasciciel
firmy moze sta¢ sie réwniez pracodawcg dla kolejnych osob bezrobotnych. W 2025 roku Urzad udzielit wsparcia
50 osobom bezrobotnym, w grupie tej znajdowato sie¢ 18 kobiet. W opisywanym roku wysokos$¢ udzielanej dotaciji
wynosita $redni 48 196,35 zi. (nie wiecej niz 6-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia z danego
kwartatu).

Podziat na zrédta finansowania dotacji oraz liczba 0sdéb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ gospodarczg w 2025 r.

Lp. Zrodto Ogotem | W tym Kwota Srednia wysokos$¢
finansowania kobiety wydatkowana dotagji

1. Fundusz Pracy 10 2 466 735,64 46 673,56

2. RP (EFS+) 29 13 1397 690,42 48 196,22

3. Rezerwa Ministra 11 3 545391,61 49 581,06
RAZEM: 50 18 2 409 817,67 48 196,35

Ze s$rodkéw Funduszu Pracy dziatalnos¢ w omawianym roku rozpoczeto 10 bezrobotnych (kazda osoba
zarejestrowana w PUP mogta stara¢ sie o dotacje). Dodatkowo dotacje byly udzielane w ramach projektu
wspotfinansowanego przez UE ze S$rodkéw Regionalnego Programy 2021-2027 EFS+, gdzie dziatalnosé
gospodarczg rozpoczeto 29 bezrobotnych (dotacje mogly otrzyma¢ osoby zarejestrowane w PUP, spetniajgce
wymogi okreslone w projekcie).

W omawianym roku urzad pozyskat dodatkowo $rodki finansowe z Rezerwy Ministra, w ramach ktérych dotacje

otrzymato 11 bezrobotnych.

Gmina Goérowo ltaw. 8
Miasto Goérowo ltaw.
Gmina Bisztynek

Gmina Sepopol

A~ b b~ N

Miasto Sepopol
Gmina Bartoszyce 12

Miasto Bartoszyce 14

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Wykres 29: Przedstawienie udzielonych dotacji w podziale na lokalizacje miejsca prowadzenia dziatalno$ci e w powiecie.

Osoby, ktére otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej swoje firmy najczesciej otwieraty
na terenie miasta Bartoszyce — 28%, gmina Bartoszyce - 24%, gmina Gérowo ltaweckie — 16,0 %, Pozostate
lokalizacje to miasto Gérowo ltaweckie, gmina Bisztynek, miasto i gmina Sepopol ksztattujg sie poziomie 4%.

Nowi przedsiebiorcy na lokalnym rynku pracy otwierali firmy w nastepujacych branzach:
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ustugi kominiarskie 1
ustugi koparko-tadowarkag 1
ustugi reklamowe 2
ustugi naprawy maszyn i urzadzen 2
ustugi edukacyjne 1
ustugi kurierskie 3
ustugi tapicerki samochodowej
cukiernio-kawiarnia
produkcja wyrobéw tartacznych
montaz i serwis klimaryzacji
ustugi kosmetyczne 6
ustugi transoprtowe 2
ustugi sprzatajgce 5
projektowanie wnetrz 1
ustugi budowalne 11
pozykiwanie drewna 2
dziatanos$¢ agentéw turystycznych 1
ustugi elektryczne 2
handel 4
ustugi finansowe 1
ustugi geodezyjne i kartograficzne 1

0 2 4 6 8 10 12

_ A

Wykres 30: Wykaz branz nowych przedsiebiorcéw.

Wiodgce branze to: ustugi budowlane (wykonywanie pozostatych robo6t budowlanych, tynkowanie, posadzkarstwo,
rozbidrka i burzenie budynkéw), ustugi kosmetyczne (pielegnacja paznokci, rzes i brwi), ustugi sprzatajgce, ustugi
kurierskie, naprawa i konserwacja maszyn i urzgdzen, naprawa samochoddw, wykonywanie instalacji
elektrycznych, montaz i serwie klimatyzacji, handel (sprzedaz detaliczna prowadzona w placéwkach

wyspecjalizowanych) oraz ustugi (kominiarskie, transportowe, reklamowe, szycia tapicerki samochodowej).

Zestawienie zrodet finansowania samozatrudnienia w ostatnich 3 latach (w tys. zt)

. . ) 2023r. 2024 . 2025r.

Lp. | Zrédto finansowania
Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby

1. | Fundusz Pracy 625,4 17 854,8 20 466,7 10
2. | Europejski Fundusz 2 486,9 66 1296,7 31 13977 29

Spoteczny
3. | Rezerwa Ministra 0 0 504,7 12 545,4 11

RAZEM: | 3112,30 83 2 656,2 63 2409,8 50

W ostatnich latach Europejski Fundusz Spoteczny jest przewazajgcym zrédiem finansowania dotacji dla oséb

bezrobotnych zaktadajgcych wiasng firme.

e. prace spotecznie uzyteczne

S3a to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, bedgce jednoczesnie $wiadczeniobiorcami
opieki spotecznej. Organizowane sg przez gminy w jednostkach pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statusowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Limit srodkéw FP
przeznaczanych przez Urzad na ten cel, ustalany jest na podstawie planéw sktadanych przez gminy do kornca

stycznia kazdego roku. Bezrobotni pracujg srednio 2 godziny dziennie - 10 godzin tygodniowo, a w miesigcu czas
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zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 40 godzin. Za godzine pracy bezrobotny otrzymywat wynagrodzenie w kwocie
12,20 zt. (60% tej kwoty to koszty PUP, a 40% koszty gminy).

80

61
60 41
40 25
15 21 15 14
20 3 8 5 4 . 5
., ] =
G.M. Bartoszyce G. Bartoszyce G. Bisztynek G.Sepopol G.M.Gérowo It. G. Gorowo It.
ml.0o. m50+

Wykres 22: Wykaz uczestnikéw PSU u poszczegdlnych organizatoréow w podziale na liczbe ogdlng oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

Cechg charakterystyczng wykonywania prac spotecznie uzytecznych jest to, ze osoba skierowana moze byc¢
zatrudniona kilka razy w roku (w zaleznosci od potrzeb organizatora).

Do prac spotecznie uzytecznych w 2025 roku wydanych zostato 162 skierowan dla 151 oséb (w tym 94 kobiet).
Wsrdd tych 162 oséb, skierowanie wiecej niz raz otrzymato 11 uczestnikéw, a 52 osoby nalezaty do grupy oséb po
50 roku zycia (34,4%).

W ostatnich latach najwiekszym organizatorem tej formy aktywizacji zawodowej dla swoich mieszkancow byla

Gmina Wiejska Bartoszyce.

f. refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

W 2025 roku na zwrot poniesionych kosztdw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy przyznano
30 pracodawcom, ktérzy tacznie utworzyli 45 miejsca pracy. Zawarta umowa o refundacje kosztéw utworzenia
stanowiska pracy, zobowigzuje pracodawce do zatrudniania osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad (zgodnie
z kwalifikacjami i uprawnieniami wymaganymi na tworzonym stanowisku pracy) przez okres 24 miesiecy (od 1
czerwca 2025 r. 18 miesiecy lub 12 miesiecy przy nizszej kwocie refundacji). W omawianym roku na utworzone
miejsca pracy w ramach tej formy wsparcia fgcznie skierowano 69 osob (w tym na zamiang 21 oséb). Biorgc
dodatkowo pod uwage osoby kontynuujgce umowy z lat poprzednich tgcznie wsparciem objetych byto 196 osob,
w tym 43 kobiety.

W ramach uméw zawartych w 2025 r. do pracy skierowano osoby bezrobotne na takie stanowiska jak:
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operator tadowarki 1
ksiegowy 1
mobilny serwisant maszyn rolniczych 1
kierowca samochodu ciezarowego 1
barman 1
monter szyb samochodowych 1
kucharz 3

operator spawarki laserowej 1
kierowca /zatobnik 1
operator maszyn rolniczych 1

kierowca ciggnika rolniczego 2
operator wozka widtowego 1
operator pito tuparki 1
robotnik budowlany 1

operator koparki 4
kierowca samochodu dostawczego 6
robotnik ogélnobudowlany- kierowca 3
stolarz meblowy 1
kurier 1
operator srutownicy 1
sprzedawca 6
mechanik pojazdéw samochodowych 8
obstuga pras w sortowni 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Wykres 32: Wykaz stanowisk utworzonych w 2025 r.

Wysokos$¢ refundaciji w ramach wsparcia to kwota do 52 491,00 zt — nie wyzsza niz 6-krotna wysokos$c¢ przecietnego
wynagrodzenia. Srednia wysoko$é refundaciji kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy w 2025 roku
wyniosta 48 969,77 zt.

Refundacja w ostatnich 3 latach

] 2023r. 2024 r. 2025r.
Lp. Zrodto finansowania
Kwota
1. Fundusz Pracy 5241 597,7 466,7
2. | Europejski Fundusz Spoteczny 2041,5 1332,7 1397,7
3. Rezerwa Ministra 0,0 301,0 545,4
RAZEM: 2 565,6 22314 2409,8

W 2025 r. Europejski Fundusz Spoteczny jest przewazajgcym zrodtem finansowania refundacji kosztéw

wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

g. refundacja wynagrodzen pracownikéw w Domach Pomocy Spotecznej i Osrodkach Wsparcia

Rodziny i Pieczy Zastepczej.

Refundacja wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w domach pomocy spotecznej (DPS) oraz w jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ) zostata wprowadzona do Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez dodanie art. 57a, ktory wszedt w zycie 1 lipca 2022 roku

na mocy ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych innych ustaw
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(Dz.U. z 2022 r. poz. 1383). W PUP realizacje tej formy rozpoczeto od 2023 roku ze wsparcia finansowego przy
zatrudnianiu pracownikéw mogty skorzystac:
» jednostki samorzadu terytorialnego,
» Kosciét Katolicki, inne koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje
i stowarzyszenia,
> inne osoby prawne oraz osoby fizyczne,

ktdére po uzyskaniu zezwolenia Wojewody mogg prowadzi¢ domy pomocy spotecznej (DPS).

W ramach tej pomocy Urzad pracy zwraca czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Objecie wsparciem
nie moze by¢ dtuzsze niz 12 miesiecy, natomiast wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Dotyczy to zatrudnienia skierowanej przez

Urzad pracy osoby bezrobotnej, ktéra w okresie ostatnich 6 miesiecy nie byta zatrudniona u wnioskodawcy.

Z tej formy wsparcia w 2025 roku skorzystato 6 pracodawcow, ktérzy zatrudnili w swoich placéwkach fgcznie 10

0s0b bezrobotnych na okres do 6 miesiecy. Koszty refundacji wyniosty 264 842,00 zt.

h. bon na zasiedlenie

Forma pomocy przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych, ktére po podpisaniu umowy z urzedem samodzielnie
znajdg prace poza swoim dotychczasowym miejscem zamieszkania. Warunkiem niezbednym, aby otrzymac wyzej
wymieniong pomoc jest odlegto$¢, ktéra musi wynosi¢ ponad 80 km, liczona od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka, w zwigzku z podjeciem pracy lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu musi przekraczaé co najmniej 3 godziny dziennie.

Po podpisaniu umowy z urzedem, w ciggu 30 dni bezrobotny musi podjg¢ prace oraz dostarczyé do urzedu,
w terminie 7 dni od jej podjecia umowe o prace lub umowe zlecenie. Zgodnie z art. 66n ustawy bezrobotny
zobowigzany jest w okresie 8 miesiecy od dnia podpisania umowy z urzedem przepracowac 6 miesiecy, osiggajgc
aktualnie obowigzujgce minimalne wynagrodzenie, od ktérego odprowadzone s3g sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Kazda osoba po podpisaniu umowy z PUP, zobowigzana jest do comiesiecznego dokumentowania
spetnianych warunkow.

Wysokos$¢ ustawowa bonu to kwota nie wyzsza niz 2-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. W omawianym roku
PUP przyznawat w ramach bonu na zasiedlenie kwoty w wysokosci do 17 924,56 zt. Wnioski o przyznanie bonu
na zasiedlenie ztozyto 77 oséb bezrobotnych, w tym 40 kobiet. Dla 70 oséb wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie,
5 osobom odmowiono udzielnie tego wsparcia tj. 4 osoby podjety prace przed rozpatrzeniem ztozonego wniosku,
a 1 osoba posiadata meldunek w miejscu gdzie chciata podjg¢ prace w ramach bonu na zasiedlenie. Dwie osoby

natomiast zrezygnowaty z otrzymanego wsparcia.

80 70
60
40
20 5 5
0
rozp.pozytywnie rozp. negatywnie rezygnacja

Wykres 33: Zestawienie sposobu zaopiniowania ztozonych w 2025 r. wnioskow.
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Bartoszyce Bisztynek ltaweckie Bartoszyce ltaweckie

Wykres 34: Zestawienie rozpatrzonych pozytywnie wnioskdw w podziale na miejsce zamieszkania oséb bezrobotnych.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych, ktérym przyznano srodki finansowe na zasiedlenie stanowili mieszkancy miasta
Bartoszyce (52,9%). Mieszkancy gminy Bartoszyce stanowili drugg co do wielkosci grupe uczestnikéw wsparcia —
20%.
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podstawowe ponadgimnazjalne wyzsze

Wykres 35: Zestawienie rozpatrzonych pozytywnie ztozonych wnioskéw o bon w podziale na poziom wyksztatcenia bezrobotnych.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych korzystajgcych z bonu stanowity osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym

— 68,6%. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym to 25,7%.

Realizacja bonu na zasiedlenie w 2025 r. obejmowata tgcznie 121 uczestnikow (61 kobiet), z czego w roku
sprawozdawczym sfinansowano bony dla 70 oséb (w tym 36 kobiet). Pozostate 51 osob (25 kobiet) przechodzito
z realizacjg swoich uméw z poprzednich okreséw. W 2025 r. 71 uczestnikéw, w tym 34 kobiety podjeto prace,
w grupie tej znajdowato sie 6 osob, ktorych realizacja umowy przechodzita z 2024 r.

Warunek zatrudnienia min. 6 miesiecy spetnito 72 oséb (tgcznie z osobami przechodzgcymi z poprzednich
okresow), tym samym osoby rozliczyty sie z bonu. Pozostali tj. 49 oséb (26 kobiet) przeszto z realizacjg umoéw na
2026 r.
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Wroctaw
Warszawa
Torun
Tarnobrzeg
Suwatki
Sopot
Sieradz
Pruszkéw
Poznan
Olsztynek
Olsztyn
Malbork
Krakéw
Kartuzy
Grodzisk Mazowiecki
Gizycko
Gdynia
Gdansk
Elblag
Bielin
Biatystok
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Wykres 36: Kierunki wyjazdéw w celu podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie.

25

Najczesciej osoby podejmowaty prace w takich miastach jak Gdansk (22 osoby), Olsztyn (15 os6b) oraz Warszawa

(13 osob).

i. opieka nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7

Jest to wsparcie kierowane do os6b bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostaty

skierowane przez powiatowy urzad pracy na staz lub szkolenie oraz dodatkowo osiggnety z tego tytutu miesieczny

przychdéd nieprzekraczajgcy minimalnego wynagrodzenia za prace. Refundacja poniesionych kosztéw opieki nad

dzieémi nastepuje:

» na okres do 6 miesiecy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,

» na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy lub szkolenia.

W roku 2025 r. nikt z 0séb bezrobotnych nie ztozyt wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.
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IV. Srodki finansowe na programy rynku pracy

Decyzjg Ministra ds. pracy urzedy pracy otrzymujg co roku $rodki na sfinansowanie programéw rynku pracy na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych

1. Wysokos¢ limitow w ostatnich 3 latach

10 000,0 10 500,0 11 000,0 11 500,0 12 000,0 12 500,0

Wykres 37: Zestawienie limitéw otrzymanych przez urzad w latach 2023-2025.

Limit Srodkéw na programy rynku pracy na 2025 r. to kwota w wysokosci 11 925,0 tys. zt. Jest ona wyzsza od

limitow z roku 2024 r. 0 403,7 tys. zt, i wyzsza od limitu z roku 2023 o 626,1 tys. zi.

2. Podziat procentowy limitéw w ostatnich 3 latach wg zrodet finansowania

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

EFundusz Pracy  ®Regionalny Program (EFS+)  mRezerwa Ministra

Wykres 38: Procentowe zestawienie limitéw w latach 2023-2025, w podziale na zrédta finansowania.

Najwigkszy udziat w budzecie PUP w omawianym roku miaty srodki w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 EFS+ i stanowily 51,1% limitu. Zadania objete projektem to:
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze, szkolenia oraz bony na zasiedlenie. Uczestnikami projektu mogli
by¢ bezrobotni do 30 roku zycia i powyzej 30 roku zycia. Przy czym osoby powyzej 30 roku zycia musiaty naleze¢
do co najmniej jednej z wymienionych grup: osob diugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach
(do ponadgimnazjalnego wigcznie), osob posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, osob powyzej
50 roku zycia lub kobiet.
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Srodki Funduszu Pracy przyznane na podstawie algorytmu to 39,4% posiadanego limitu. Przeznaczane byty
gtéwnie na realizacje takich programow rynku pracy jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, dziatania wspierajgce zatrudnienie (np. stypendium z tytutu kontynuacji nauki w szkole, badania
lekarskie) oraz na aktywizacje zawodowg o0soOb bezrobotnych, ktére nie spetniaty kryteriow projektu
wspotfinasowanego ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Srodki z rezerwy Ministra stanowity 9,5% i przeznaczone byly na organizacje szkolen, bonéw na zasiedlenie, dotacji

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw utworzenia stanowisk pracy.
3. Limit w 2025 roku

PUP w omawianym roku otrzymat limit Srodkéw w tacznej kwocie — 11 925,0 tys. zt na sfinansowanie programow
rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg osob

bezrobotnych.

Limity PUP
2025 .
11 924 961,60 zt.

FUNDUSZ EUROPEJSKI
WARMII i MAZUR 2021- REZERWA MINISTRA

2027 (EFS+) 1130 449,00 zt.
6 094 888,64 zt.

FUNDUSZ PRACY
4699 623,96 zt.

a) Fundusz Pracy (FP) w kwocie 4 699 6 tys. zt — przyznawany na dany rok dla poszczegoélnych powiatow
w Polsce, na podstawie algorytmu;

b) Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS +), w kwocie 6 094,9 tys. zt — srodki otrzymywane na realizacje
projektu, w ramach naboru pozakonkursowego zorganizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Na podstawie zawartej umowy nr FEWM.07.01-1P.01-0020/25-00 dziatat projekt pn. Aktywizacja zawodowa
osob bezrobotnych w powiecie bartoszyckim (lll), w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 priorytet VIl Rynek Pracy, dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
— PUP. Gléwnym zatozeniem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji PUP z powiatu bartoszyckiego.

c) Rezerwa Ministra w tgcznej kwocie 1 130,4 tys. zt byty to sSrodki dodatkowo pozyskane na postawie ztozonych
przez PUP wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy. W 2025 r. dwukrotnie takie wnioski zostaty ztozone w maju
na kwote 637,4 tys. zt oraz w lipcu na kwote 493,0 tys. zt. Oba programy realizowane byly pod nazwg

~+Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
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4. Podziat srodkéw w 2025 r. wg realizowanych zadan

| 0,1%

kontynuacja nauli w szkole

0,
pozostate -badania lekarskie I 0.2%

| 18,5%

dotacje dla pracodawcow

| 9,7%

bon na zasiedlenie

0,
zwrot zktadek ZUS dla Spotz.Socj.  08%

spotdzielnie socjalne 0,0%
prace spotecznie uzyteczne - 2,6%
roboty publiczne B 54%
refundacja wynagr. w DPS | WRipz B 2.2%
0,0%
— 25,5%
dotacje dla bezrobotnych EE————— 20,2%

o,
szkolenia ﬁ 2,9%

postepowanie nostyfikacyjne

prace interwencyjne

| 11,9%

staze

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Wykres 39: Procentowy podziat limitu 2025 na poszczegélne zadania.

Najwieksze srodki finansowe przeznaczone byly na prace interwencyjne (25,5%). Kolejne co do wysokosci to srodki
przeznaczone na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych (20,2%) oraz refundacje
kosztdw wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy (18,5%). Staze zawodowe (11,9%) - ta forma pomocy
umozliwia m.in. mtodym ludziom zaistnienie w srodowisku pracodawcéw i nabycie czesto pierwszego doswiadczenia
zawodowego. Duzym zainteresowaniem gtéwnie wsréd miodziezy cieszyta sie pomoc w zakresie Srodkow

otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie (9,7%).
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5. Woydatki wg stanu na 31.12.2025 r. w rozbiciu na zrédta finansowania oraz programy rynku

pracy zwigzane z aktywizacjg zawodowg osdb bezrobotnych.

RAZEM
Wyszczegdlnienie Im?c’:\?v Srodkl do
Wydatki % wydania
1. | FUNDUSZ PRACY 2025r. 4 699,6 4 690,9 99,8 8,7
2. | PR(EFS+) 2025 . 6 094,9 6 085,8 99,9 9,1
3. | REZERWA MINISTRA 2025 r. 637,4 637,4 100,0 0,0
4. | REZERWA MINISTRA 2025 r. 493,0 491,0 0,0 2,0
Razem , w tym: 11 925,0 11 905,2 99,8 19,8
1. | staze 1417,4 14174 100,0 0,0
2. | postepowanie nostryfikacyjne 4,7 4,7 100,0 0,0
3. | kontynuowanie nauki w szkole 131 13,1 100,0 0,0
4. | szkolenia 340,2 330,7 97,2 9,5
5. | dotacje dla bezrobotnych 2 409,8 2 409,8 100,0 0,0
6. | prace interwencyjne 30443 30401 99,9 4,2
5. | 7. | refundacja wynagrodzen pracownikéw DPS i OWR i PZ 264.,8 264.,8 100,0 0,0
8. | roboty publiczne 640,9 640,9 100,0 0,0
9. | prace spotecznie uzyteczne 311,6 305,5 98,0 6,1
10. | badania lekarskie 23,9 23,9 100,0 0,0
11. | spotdzielnie socjalne 0,0 0,0 0,0 0,0
12. | zwrot sktadek ZUS za pracownikéw spotdzielni socjalnych 89,5 89,5 100,0 0,0
13. | dotacje dla pracodawcow 2 203,6 2 203,6 100,0 0,0
14. | bon na zasiedlenie 1161,1 1161,1 100,0 0,0

Poziom wydatkowanych $rodkéw finansowych na dzien 31.12.2025 r. wynidst 0ok.100,0% posiadanego limitu.
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6. Wskazniki efektywnosci programéw rynku pracy

Liczba osdb, ktore
Wydatki Fundusz
Lp. Programy rynku pracy Pracy w zt* zakonczyly udziat zostaly zatrudnione
w programach rynku po zakonczeniu udziatu
pracy
1. | Staz 1426 789,40 92 49
2. Szkolenia 342 444,23 39 12
3. Prace interwencyjne 3040 131,77 239 213
4. Roboty publiczne 640 862,93 29 11
5. Prace spotecznie uzyteczne 306 756,28 148 27
6. Styp(_andla za okres kontynowania 13 147,80 0 0
nauki
Opfaty pobierane za postepowanie
7. nostryfikacyjne 4 685,00 0 0
8. Bon na zasiedlenie 1161 113,56 72 55
Skfadki na ubezpieczenie
9. spoteczne cztonkéw spotdzielni 89 534,49 7 3
socjalnych
10. Wy’nag_rod_zenu_a i koszty cztonkéw 264 842,00 10 8
spotdzielni socjalnych
11. | Dotacje dla bezrobotnych 2409 817,67 68 62
Refundacja kosztéw
12. | doposazenia/wyposazenia 2 203 639,54 67 50
stanowiska pracy
RAZEM 11 903 764,67 771 490

* wydatki pomniejszone o koszty badan lekarskich niezwigzanych z programami rynku pracy.

Efektywnos¢ wyliczana przez Ministerstwo z wybranych 6 programoéw rynku pracy {j. (staze, szkolenia, prace

interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy):

koszt aktywizacji 1 osoby bezrobotnej — 17 563,15 zt (stosunek poniesionych wydatkéw Funduszu Pracy na

realizacje w/w programéw do liczby osob biorgcych udziat w tych programach),

koszt efektywnosci zatrudnienia — 25 349,33 zt (stosunek poniesionych wydatkéw Funduszu Pracy na

realizacje programow do liczby oséb, ktére zostaly zatrudnione w trakcie lub po zakonczonym udziale

w programach),

wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej — 74,3% (procentowy udziat oséb zatrudnionych w trakcie lub po

zakonczeniu udziatu w danym programie do wszystkich oséb biorgcych udziat w programach).
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V. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)

Srodki finansowe PFRON przyznane na zadania realizowane przez PUP w 2025 roku to 215,0 tys. zt. Plan zaktada

realizacje nizej wymienionych form wsparcia:

Plan

Lp. Forma wsparcia Cimit Liczba
(w tys. z) 0s6b

1. Dotacja na rozpoczecie .dzia’falnosci 100,0 1

gospodarczej
Refundacje na wyposazenie lub/i
2. K : 100,0 1
doposazenie stanowiska pracy
3. Umowy stazowe 15,0 1
RAZEM: 215,0 3

Wysokos$¢ srodkéw, ustalona w 2025 r., przeznaczonych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacije
kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy na 1 osobe niepetnosprawng to 100,0 tys. zt. — to nie wiecej
niz 15-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia z danego kwartatu.

W zwigzku z brakiem zainteresowania osdb bezrobotnych jak i pracodawcéw, organizacjg umowy stazowej PUP
przekazat srodki w wysokosci 15.000,00 zt. do PCPR, tym samym dokonano korekty limitu przyznanych $rodkéow
do kwoty 200 000,00 z.

Rezygnacja pracodawcy ze wsparcia finansowego w formie refundacji kosztéw utworzenia stanowiska pracy

pozwolito na przesuniecie $rodkéw na dofinansowanie w zakresie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;.

W ramach srodkéw PFRON zaktywizowano 2 osoby, zarejestrowane w urzedzie ze statusem osoby bezrobotnej

lub poszukujgcej pracy, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Zadania zrealizowane:

Plan Realizacja
Lp. Forma wsparcia
Limit Liczba Wyptacona Liczba
(w zt) oso6b kwota oso6b
Dotacje na rozpoczecie 200 000,00 2 200 000,00 2
1. dziatalnosci gospodarcze;j ’ ’
RAZEM: | 200 000,00 2 200 000,00 2

W omawianym roku przyznano 2 dotacje w wysokosci po 100,0 tys. zt. z przeznaczeniem na utworzenie Zaktadu
Woulkanizacyjnego w Plesach i Zaktadu Ogdlnobudowlany w Bartoszycach. Dodatkowo skierowano 1 osobe na

uzupetnienie wolnego miejsca pracy z umowy zawartej w 2024 roku.

W 2025 roku tgcznie monitorowano zatrudnienie ze $rodkéw PFRON 9 oséb niepetnosprawnych, w tym 6 osob,

ktdére kontynuowaty zatrudnieni w ramach umoéw zawartych w latach poprzednich.
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VL.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy uczestniczace w programach rynku pracy

w 2025 roku (FP, EFS, PFRON)

Liczba os6b, ktdére uczestniczg w realizacji, jako osoby :

Udziat %
L Wyszczegdlnienie nowo skierowane przechodzace RAZEM programu
p- w 2025 . z poprzednich okreséw = 2+3
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem | Kobiety
1. 2. 3 4 5 6 7 8
1. | Prace interwencyjne 194 122 169 127 363 249 31,2%
2. | Roboty publiczne 29 7 0 0 29 7 2,5%
3. | Dotacje dla bezrobotnych 52 18 74 37 126 55 10,8%
4. | Dotacje dla pracodawcow 70 17 131 26 201 43 17,3%
5. | Szkolenia 52 5 1 0 53 5 4,6%
Dofinansowanie do
6. | wynagrodzen pracownikow DPS 10 9 0 0 10 9 0,9%
i OSWRi PZ
7. | Nauka 0 0 1 1 1 1 0,0%
8. | Studia podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0,0%
9. | Staz 96 86 2 2 98 88 8,4%
10. | Bon na zasiedlenie 70 36 51 25 121 61 10,4%
11. | Prace spotecznie uzyteczne 162 103 0 0 162 103 13,9%
RAZEM: 735 403 429 218 1164 621 100,0%

tacznie programami rynku pracy w omawianym roku objeto 1 164 osoby. Najliczniejszg grupe stanowig osoby

bezrobotne skierowane do zatrudnienia w ramach organizowanych prac interwencyjnych.
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VIl. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy (ok. 2%), przeznaczong na
finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracodawcdw oraz pracownikéw. Srodki KFS moga
by¢ przeznaczane w szczegolnosci na kursy, studia podyplomowe, egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje, badania

lekarskie i psychologiczne oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Stan prawny i zasady obowigzujgce do dnia 1 czerwca 2025 r.
W 2025 r. Minister wtasciwy do spraw pracy okreslit priorytety wydatkowania srodkdw KFS w ramach tzw. limitu
podstawowego (puli Ministra), obejmujagce:

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach deficytowych na poziomie powiatu lub
wojewddztwa;
wsparcie rozwoju kompetencji w zwigzku z wdrazaniem nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego na terenach dotknigtych skutkami powodzi z wrzesnia 2024 r;
poprawe zarzgdzania i komunikacji w organizacjach, w tym przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi;
dziatania na rzecz promocji zdrowia psychicznego oraz dobrostanu pracownikow;
wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie integracji i znajomosci prawa pracy;
rozwoj kompetencji w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych;

rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

© ® N o Ok wDbh

wsparcie kompetencji zwigzanych z transformacjg energetyczna;

14. rozwdj rozwigzan w zakresie godzenia zycia zawodowego i prywatnego (work-life balance).

Ponadto Rada Rynku Pracy okreslita priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS, obejmujace:
10. wsparcie os6b po 50 roku zycia;
11. wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami;
12. wsparcie oséb z niskim poziomem wyksztatcenia;

13. wsparcie obszaréw i branz kluczowych dla lokalnego rynku pracy, wskazanych przez powiatowe urzedy

pracy.

Stan prawny po dniu 1 czerwca 2025 r. (zmiany wdrazane sukcesywnie, w petnym zakresie od 2026 r.)

W wyniku zmian legislacyjnych wprowadzono istotng modyfikacje zasad funkcjonowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zmierzajgcg do zwiekszenia efektywnosci wydatkowania $rodkéw oraz ich lepszego
ukierunkowania na potrzeby rynku pracy.

Do najwazniejszych zmian nalezy zaliczy¢:

e rozszerzenie katalogu podmiotdw uprawnionych do korzystania ze srodkéw KFS, obejmujgce — poza
pracodawcami i pracownikami — réwniez osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg oraz osoby
wykonujgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

e wprowadzenie dodatkowych warunkéw dostepu do s$rodkéw, w tym obowigzku posiadania okresu
optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz braku zalegtosci publicznoprawnych;

e wprowadzenie obowigzku sktadania wnioskow wytgcznie w formie elektronicznej;

e ograniczenie mozliwosci finansowania ustug rozwojowych wytgcznie do podmiotéw wpisanych do Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR), co ma na celu podniesienie jakosci ustug szkoleniowych;

e zmiane poziomu dofinansowania — co do zasady do 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego oraz do 90%
w przypadku mikroprzedsiebiorcow, przy jednoczesnym obnizeniu maksymalnego limitu finansowania na

uczestnika (do 200% przecietnego wynagrodzenia) oraz wprowadzeniu limitéw rocznych;
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e doprecyzowanie zasad kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym wytgczenie mozliwosci finansowania
ksztafcenia rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku, szkoler obowigzkowych dla pracodawcy oraz
kosztow finansowanych z innych zrédet;

e wprowadzenie dodatkowych obowigzkéw po stronie beneficjentdw, w szczegolnosci w zakresie
utrzymania zatrudnienia po zakonczeniu ksztatcenia oraz zwiekszonej sprawozdawczosci

i monitorowania efektywnosci wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach realizuje zadania w ramach KFS zgodnie ze znowelizowanymi przepisami,
dostosowujgc sposdb organizacji naboréw oraz oceny wnioskéw do nowych wymogéw formalnych i jakosciowych,
z uwzglednieniem kierunkoéw polityki rynku pracy oraz potrzeb lokalnych pracodawcow.

Wprowadzone zmiany wptynely na zwiekszenie wymagan formalnych oraz selektywno$¢ przyznawania srodkow,
przy jednoczesnym ukierunkowaniu wsparcia na dziatania o wigkszej efektywnos$ci i znaczeniu dla rozwoju

kompetenciji na lokalnym rynku pracy.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach ogtosit pierwszy nabor wnioskédw o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie od dnia 3 lutego 2025 r. do dnia 7 lutego 2025 r. Natomiast drugi
nabér zostat ogtoszony od 05.11.2025 r. do 12.11.2025 r.

W ramach | naboru ztozono 24 wnioski obejmujace tgcznie 37 form ksztatcenia ustawicznego. Wnioskowana liczba

0s6b objetych wsparciem wyniosta 312, w tym 7 pracodawcéw oraz 305 pracownikow.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw dokonata pozytywnej
oceny 35 form ksztatcenia ustawicznego. taczna kwota przyznanego dofinansowania wyniosta 287 441,60 zi,
w tym 24 formy ksztatcenia otrzymaty dofinansowanie w wysokosci 80% kosztéw, na fgczng kwote 213 309,60 zi,
10 form ksztafcenia otrzymato dofinansowanie w wysokosci 100% kosztéw, na taczng kwote 74 132,00 zt.
Ostatecznie wsparciem objeto 268 osdb, w tym 8 pracodawcow oraz 260 pracownikow.

W ramach Il naboru ztozono tgcznie 9 wnioskéw obejmujgcych 9 form ksztatcenia ustawicznego. tgczna wartosé
wnioskowanych srodkéw z KFS wyniosta 157 538,20 zt, przy catkowitym koszcie ksztatcenia na poziomie 239
858,00 zt. Wnioskowana liczba osdb do objecia wsparciem wyniosta 89, w tym 2 pracodawcéw oraz 87
pracownikow.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej Komisja ds. rozpatrywania wnioskow pozytywnie rozpatrzyta
3 wnioski (3 formy ksztatcenia ustawicznego), natomiast 6 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie.
tgczna kwota przyznanego dofinansowania wyniosta 54 060,00 zt.
W tym:
e 2 formy ksztatcenia otrzymaty dofinansowanie w wysokosci 80% kosztéw, na tgczna kwote 41 180,00 zt;
e 1 forma ksztalcenia otrzymata dofinansowanie w wysokosci 100% kosztéw, na kwote 12 880,00 zt.

Ostatecznie wsparciem objeto 30 oséb, w tym 1 pracodawce oraz 29 pracownikow.

Analiza struktury szkolen realizowanych w ramach | i Il naboru Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.
wskazuje na wyrazne dopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz obowigzujgcych
priorytetow wydatkowania srodkéw.

W obu naborach dominowaty szkolenia realizowane w ramach priorytetu nr 1, tj. wsparcia zawoddéw deficytowych.
Obejmowaty one przede wszystkim kursy techniczne i branzowe, w tym m.in. szkolenia spawalnicze, uprawnienia

elektroenergetyczne, kursy prawa jazdy kat. C oraz szkolenia specjalistyczne w branzy motoryzacyjnej. Wysoki
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udziat tej kategorii potwierdza utrzymujgce sie zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
praktyczne.

Istotny udziat stanowity réwniez szkolenia w ramach priorytetu nr 7, dotyczgcego wsparcia sektora ustug
zdrowotnych i opiekunczych, obejmujace m.in. rozwdj kompetencji kadry pomocy spofecznej oraz personelu
medycznego. W obu naborach widoczna byta takze obecnos¢ szkolen w zakresie kompetenciji cyfrowych (priorytet
nr 8), w szczegolnosci zwigzanych z obstugg programéw komputerowych oraz wykorzystaniem technologii
informacyjnych w pracy zawodowej. Ponadto realizowano szkolenia zwigzane z promocjg zdrowia psychicznego
i budowaniem przyjaznego s$rodowiska pracy (priorytet nr 5), obejmujgce m.in. komunikacje w zespole,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz rozw6éj kompetencji spotecznych.

| nabdr charakteryzowat sie wiekszg liczbg ztozonych wnioskéw oraz szerszym zakresem tematycznym, w tym
realizacjg pakietow szkoleniowych obejmujacych wieksze grupy pracownikéw. W |l naborze zakres wsparcia byt
bardziej ograniczony, a liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw nizsza, co wynikato m.in. z dostepnosci srodkow
oraz koniecznosci zachowania zgodnosci z przyjetymi priorytetami.

Struktura szkolen w obu naborach potwierdza, iz $rodki KFS byly wykorzystywane przede wszystkim na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych o charakterze praktycznym, przy jednoczesnym uwzglednieniu rosngcego
znaczenia kompetencji cyfrowych oraz spotecznych na rynku pracy.

Analiza naboru wskazuje, iz zainteresowanie srodkami KFS utrzymywato sie na istotnym poziomie, jednak ze
wzgledu na ograniczong pule srodkow oraz konieczno$¢ zachowania zgodnosci z priorytetami Ministra oraz Rady

Rynku Pracy, mozliwe bylo sfinansowanie jedynie czgsci zgtoszonych przedsigwzie¢ szkoleniowych.
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VIll. Wspodtpraca

Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz instytucje rynku pracy i edukacji z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego - wspoétpraca w ramach ,Warminsko-Mazurskiego Paktu na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego” - porozumienie zawarte w sprawie utworzenia i funkcjonowania wojewddzkiej platformy wspétpracy
praktykéw poradnictwa zawodowego. Majgc na uwadze, ze ww. porozumienie funkcjonowato w niezmienionej
formie od 2007 r. uznano potrzebe nowego okreslenia misji partnerstwa, jego celéw, zakresu i zasad
funkcjonowania oraz wskazania obszaroéw wspétpracy istotnych dla jego czionkéw. Dlatego od 01.01.2018 r.
porozumieniu nadano nazwe: ,PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego”, skupiajgcy instytucje dziatajgce
w obszarze rynku pracy, edukacji i obrony narodowej, ktére w zakresie swojej dziatalnosci realizujg i wspierajg
poradnictwo zawodowe oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe na terenie Warmii i Mazur. Obszary wspotpracy sg
realizowane w nastepujgcych dziedzinach: metodyka poradnictwa zawodowego, zarzgdzanie informacjg
zawodowg, szkolenia i rozwoj zawodowy, diagnoza zasobow partnerstwa oraz promocja poradnictwa zawodowego.
Funkcje inicjatora i lidera petni WUP Olsztyn. Wyznaczona osoba jest przedstawicielem Urzedu w ww. Pakcie

i jednoczesnie cztonkiem zespotu diagnostycznego, bedgcego jednym z zespotéw zadaniowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach (PCPR) — wspotpraca przy realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ktére finansowane sg ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozycji PCPR.

Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim — porozumienie w sprawie wspotdziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na terenie powiatu
bartoszyckiego w zwigzku z procesem naboru do Narodowych Sit Rezerwowych oraz profesjonalizacji Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zespot do spraw ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim - Zarzgd Powiatu Bartoszyckiego uchwatg
Nr 93/213/2013 z dnia 12.06.2013 r. powotat Zespdt ds. ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim ztozony
z przedstawicieli wtadz powiatu, podmiotéw reprezentujgcych sektor ekonomii spotecznej i organizaciji
pozarzadowych, tworzgcych infrastrukture wsparcia ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli samorzgdow
miejskich i gminnych. Powodem utworzenia Zespotu byta che¢ wspierania przedsiebiorczosci spotecznej jako
metody przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu. Pracownik urzedu jest czionkiem Zespotu oraz

petni role koordynatora ds. ekonomii spotecznej w PUP Bartoszyce.

Zaktad Karny w Kaminsku — porozumienie z dnia 22.05.2017 r. w sprawie wspotdziatania w zakresie pozyskiwania
nowych miejsc pracy dla osdb pozbawionych wolnosci. Zobowigzania Urzedu wynikajgce z przedmiotowego
porozumienia: informowanie pracodawcéw o mozliwosci zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci oraz korzysci
z tego wynikajacych, informowanie pracodawcoéw o mozliwosci zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci przy

pracy m.in. nakladczej, wykonywanej na terenie Zaktadu oraz informowanie o potrzebach lokalnego rynku pracy.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsigbiorczosci Lokalnej WAMA-COOP w Olsztynie —
porozumienie zawarte 01.03.2017 r. Intencjg Partnerdw porozumienia jest wspoétpraca na rzecz rozwoju
i upowszechniania mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, poprzez okreslenie
zasad wspotpracy przy inicjowaniu i realizacji dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
bezrobotnych oraz dziatan prowadzonych wobec bezrobotnych planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.
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10.

11.

12.

13.

Instytucje samorzgdowe dziatajgce na rzecz rynku pracy oraz edukacji z terenu Powiatu Bartoszyckiego —
wspotpraca w zakresie podejmowania wspoélnych przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentow
szkét powiatowych (m.in. uczestnictwa ucznidéw w otwartych dniach kariery, spotkaniach i warsztatach na temat

aktywnego poruszania sie po rynku pracy).

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie — porozumienie o wspotpracy w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw jak réwniez

organizacji szkolen oraz wspierania metodycznego doradcéw zawodowych.

Centrum Ustug Spotecznych w Gorowie haweckim — podejmowanie dziatan w celu wzmocnienia wspoétpracy
w zakresie rozwoju aktywnosci spoteczno-ekonomicznej oraz tworzenia warunkdw wspierania, realizowania
i inicjowania dziatan, ktérych przedmiotem jest utatwianie dostepu do ustug spotecznych mieszkaricom Gminy

Gorowo ltaweckie i realizacja zobowigzan dotyczacych wspétpracy wynikajacych z przepiséw prawa krajowego.

Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Powiatu Bartoszyckiego — Zarzgdzeniem Starosty
Bartoszyckiego nr 5/2024 z dnia 31.01.2024 r. pracownik Urzedu zostat powotany do Powiatowej Rady do Spraw
Osob Niepetnosprawnych Powiatu Bartoszyckiego i petni w Radzie funkcje sekretarza. Powiatowe spoteczne rady
do spraw 0s6b niepetnosprawnych sg organami opiniodawczo-doradczymi starostow. Zakres ich dziatan obejmuje:
inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz
realizacji praw oséb niepetnosprawnych, opiniowanie projektéw powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych, ocena realizacji programow, a takze opiniowanie projektow uchwat i programow

przyjmowanych przez Rade Powiatu pod katem ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych.

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu — wspétpraca ukierunkowana na wymiane doswiadczen,
wspotuczestnictwo w organizowanych przedsiewzieciach zwigzanych z promocjg edukacji na rzecz
bezpieczenstwa, konsultacjach zwigzanych z nowelizacjg programowych efektéw ksztatcenia, wzajemng promocje

dziatan, ponadto wspétpraca w zakresie realizacji praktyk studenckich.

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Lidzbarku Warminskim — wspotpraca w zakresie prowadzenia, w ramach
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy prowadzonej przez PUP, cyklicznych szkolen

promocyjnych dotyczgcych ochotniczych form stuzby wojskowe;.

W celu zwigkszenia szans swoich klientow na podjecie pracy, urzad aktywnie wigczat sie w dziatania innych

jednostek poprzez udostepnianie informacji o bezptatnych kursach zawodowych oraz realizowanych projektach.
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IX. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bartoszycach
1. Informacje ogodlne

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku
pracy. Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada zostata powotana 18 maja 2023 r. Zarzadzeniem Starosty Bartoszyckiego
nr 22/2023 r. oraz Zarzadzeniem Starosty Bartoszyckiego nr 30/2024 z dnia 31 lipca 2024 r. (zmiana
przedstawicieli). Gtébwnym celem powiatowych rad rynku pracy jest wigczenie partneréow rynku pracy w proces

zarzgdzania srodkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku pracy na poziomie lokalnym.

Rada liczyta 8 cztonkdéw, a w jej sktad wchodzity osoby sposrdd nizej wymienionych organizaciji:

e przedstawiciele organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego (Warminsko-Mazurski NSZZ ,Solidarno$¢”, Warminsko-Mazurskie Forum
Zwigzkéw Zawodowych, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow Warmii i Mazur);

e przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych (Warminsko-Mazurski Zwigzek Rolnikéw Kotek i Organizacji Rolniczych oraz
Warminsko-Mazurska Izba Rolnicza);

e przedstawiciele organéw jednostek samorzadu terytorialnego (Gmina Miejska Bartoszyce, Powiat

Bartoszycki).

Kadencja tej Rady zostata skrocona. Zgodnie z art. 425 nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia, jej dziatanie zakonczyto sie z 31.12.2025 r.

2. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy

W omawianym roku zorganizowano cztery posiedzenia stacjonarne Rady, ktére odbyty sie 28 stycznia, 30
czerwca, 25 wrzesnia oraz 29 grudnia 2025 r.

3. Krotki opis dziatalnosci Rady w okresie sprawozdawczym

Zgodnie z art. 59b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy cztonkowie Rady na poczatku
roku otrzymali Zbiorczy wykaz pracodawcow, z ktérymi urzgad pracy zawart umowy w roku 2024 w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Na posiedzeniach Rady omawiane byly gtéwnie problemy dotyczace trudnej sytuacji lokalnego rynku pracy, tematy
zwigzane z ograniczonymi mozliwosciami wspierania rozwoju przedsiebiorczosci oraz wspierania pracodawcow
przy tworzeniu nowych miejsc pracy (wieksze zainteresowanie formami pomocy, a nizeli mozliwosci finansowe
urzedu pracy). Czionkowie Rady oceniali racjonalno$¢ gospodarki srodkami Funduszu Pracy w powiecie oraz
oceniali okresowe sprawozdania z dziatalnosci PUP. W omawianym roku waznym tematem byty tez zmiany jakie

wprowadzita reforma urzedow pracy z tytutu wejscia w zycie nowych ustaw i ich wplyw na powiatowy rynek pracy.

4. Wiodgce tematy podejmowane przez Rade:

e okresowe sprawozdania i informacje o rynku pracy i bezrobociu,

e informacje na temat $rodkdéw finansowych otrzymanych, pozyskanych i wydatkowanych przez PUP w danym
okresie na zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobotnych | poszukujgcych pracy oraz na

zadania realizowane w ramach KFS i PFRON,
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e sprawozdanie z dziatalnosci PUP za rok 2024,

e omdwienie zmian wprowadzonych ustawg z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e informacja na temat srodkéw FP i KFS okreslonych dla powiatu bartoszyckiego na rok 2026.

5. Przyjete opinie i stanowiska

Lp. | Data Zakres tematyczny
propozycja podziatu Srodkéw Funduszu Pracy jakie powiat bartoszycki otrzymat, na
1 28.01.2025 podstawie algorytmu, na realizacje w 2025 r. programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia | aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych.

2. 28.01.2025.

sposob organizacji szkolen dla os6b bezrobotnych, planowanych do realizacji w 2025
r.

3. 29.12.2025.

wybor form pomocy realizowanych w 2026 roku (art.268 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia)

4. 29.12.2025.

umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia

5. 29.12.2025.

aktualizacja wytycznych dotyczacych przyznawania bezrobotnemu jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci  gospodarczej oraz wytycznych dotyczace
przyznawania refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

6. W 2025 roku nie byty organizowane szkolenia cztonkow PRRP.

X.  Kontrole instytucji zewnetrznych przeprowadzone w PUP w 2025 roku

Jednostka . Termin
Lp. kontrolujaca Tematyka kontroli kontroli
Wojewddzki Urzad L o 10.03.2025 r.-
1. ) Kontrola realizacji projektu nr FEWM.07.01-IP.01-0016/24 "Aktywizacja
Pracy w Olsztynie . o . 12.03.2025 r.
zawodowa 0s6b bezrobotnych powiecie bartoszyckim (I1)”
Archiwum Panstwowe w
2. . Kontrola archiwum zaktadowego 06.06.2025 r.
Olsztynie
Warminsko-Mazurski
o Ocena zgodnos$ci wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu | 26.08.2025r. —
3. Urzgd Wojewddzki ) o ) o
) Szkoleniowego z obowigzujgcymi przepisami. 27.08.2025r.
w Olsztynie
Audyt operacji w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i
Mazur 2021-2027 za rok obrachunkowy 2024/2025 (rozpoczetym w
. . . Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie na podstawie upowaznienia
Krajowa Administracja e . . . 16.07.2025 . —
4. Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Olsztynie nr 2801-
Skarbowa . . . 16.09.2025 r.
ICE.522.1.2025.17 z dnia 30.06.2025) w zakresie dotyczacym projektu
nr FEMW.07.01-IP.01-0016/24 pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych w powiecie bartoszyckim (I1)”

Przeprowadzone kontrole nie wykazaly istotnych uchybien w dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w Bartoszycach.
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XIl.  Szkolenia kadry PUP w 2025 roku

Pracownicy podnoszg kwalifikacje zawodowe na szkoleniach organizowanych i finansowanych gtéwnie ze sSrodkow

Funduszu Pracy oraz w ramach realizowanych projektéw dedykowanych kadrze Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Liczba
Lp. | Temat uczestnikow
1. Pomoc de minimis udzielana przez PUP 5
9 Rola i kompetencje doradcy zawodowego. Profesjonalne i kreatywne podejscie do pracy z klientem 1
' w obliczu zmian ustawy
3. Kompetencje cyfrowe 6
4. WUP szkolenia dla doradcéw zawodowych
Wyrazanie i kontrola uczuc jako sztuka bycia sobg 1
Wyzwania w pracy z klientem w oparciu o wybrane metody stosowane w poradnictwie zawodowym 2
(TSR, coaching, AT)
Otwarto$¢ na zmiany kluczem do sukcesu w dynamicznej rzeczywistosci 3
Narzedzia Al w doradztwie zawodowym. Wprowadzenie 2
i praktyczne zastosowanie
5. Kompetencje cyfrowe — Przepisy prawne 4
6. Zmiany systemowe na rynku pracy w mys| ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia 32
7 Strategiczne zarzgdzanie urzedem pracy w $wietle planowanej nowej ustawy o rynku pracy i 1
’ stuzbach zatrudnienia
8. Seminaria 2 godzinne on-line dla pracownikéw PSZ/ doradcy zawodowi
Nowoczesne narzedzia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji do pracy doradcy zawodowego
Prowadzenie doradztwa zawodowego przy uzyciu Metody Bilansu Kompetenciji dla oséb ze
zroznicowanymi potrzebami ]
Narzedzia przydatne w pracy doradcy zawodowego za pomoc Metody Bilansu Kompetenc;ji
Rola i miejsce ksztatcenia zawodowego w ZSK
Narzedzia do automatycznego wspierania doradztwa Czatbot ZeteRKa 3
Mikroposwiadczenia oraz aplikacja Odznaka + mozliwosci zastosowania 3
Narzedzia cyfrowe Moje Portfolio 2
9. Stany nagte i Resuscytacja Krgzeniowo-Oddechowa 35
10. Obstuga komputera 6
1 Szkolenie techniczne Obstuga i funkcjonalno$¢ systemu mBIPLO. Aspekty techniczne prowadzenia 1
’ BIP
12. Ustawa 2025 omowienie zmian w komponencie Formalna Obstuga Beneficjenta w wersji 2.0.71.1 2
13. Przywodztwo jako sita kulturotworcza instytucji rynku pracy 1
14. Kontrola zarzagdcza w PUP — aktualne przepisy, gotowe receptury, wzory dokumentéw 1
Staze w PUP — jakie zmiany wprowadza nowa ustawa jak rozpatrywac wnioski ztozone podczas
15. okresu obowigzywania starej ustawy a w konteks$cie wprowadzania nowej do ktérych wytycznych 1
sie stosowac czym jest program staz plus
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16. Zarzadzanie projektowe 4
17. | Prawo do zasitku w PUP 1
Zmiany w obstudze wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS
18. . 1
w Syriusz STD
19. Kumulacja pomocy de minimis w ramach pojecia jednego przedsiebiorstwa 1
20. Zatrudnianie cudzoziemcow po zmianach 1
21. Zatrudnianie cudzoziemcéw Zmiany od 1 czerwca 2025 1
29 Sztuka podejmowania decyzji w zarzgdzaniu publicznym stuzbami zatrudnienia — szkolenie dla 1
’ dyrektoréw urzedéw pracy
Efektywna realizacja form wsparcia na podstawie nowej ustawy o rynku pracy Zastosowanie
23. dobrych praktyk w realizacji stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, dofinansowania +50 1
oraz bonu na zasiedlenie
Nowe uprawnienia PUP Kontrola prawidtowosci wykorzystania przyznanej przez Staroste formy
24. pomocy — na podstawie art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach 1
zatrudnienia
25. Od strategii do dziatania - skuteczna realizacja celéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia 1
2% Aktualizacja instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt w zwigzku z 1
’ wdrazaniem EZD i e-Dorgczen
27. Cyberbezpieczenstwo e-ustug 2
28. Uprawnienia kontrolne administracji publicznej wobec pracodawcy 1
29. Jak uporzadkowac materiaty archiwalne 1
30. Nowe procedury i regulacje w publicznych stuzbach zatrudnienia 7
31. Kurs kancelaryjno-Archiwalny | stopnia 1
Projekt realizowany przez Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
32. Motywowanie pracownikow i motywacja osobista 4
33. Praca z trudnym klientem 12
34. Skuteczna komunikacja interpersonalna 4
35. Warsztaty antystresowe — jak przeciwdziata¢ stresowi w pracy 4
36. Ustugi elektroniczne w urzedzie (e-Dorgczenia, mObywatel, EZD RP) 9
37. Techniki i narzedzia motywowania os6b pozostajgcych bez zatrudnienia 3
38. Praca w zespole — synergia zespotowa 8
39. Trudne rozmowy z pracownikami, zarzgdzanie emocjami w pracy 2
40. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 4
41. Warsztaty skutecznego doradcy zawodowego 3
42. Ochrona danych osobowych — aspekty praktyczne w dziatalnosci stuzb zatrudnienia 10
43. Efektywne korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych (MS EXCEL) 10
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XiIl. Podsumowanie

Powiat bartoszycki to jeden z regionéw w Polsce, w ktérym sytuacja na rynku pracy jest skomplikowana i trudna.
Z jednej strony mamy tu do czynienia z bardzo wysokim bezrobociem, a z drugiej — z istnieniem ofert pracy, do
ktorych dostep jest jednak powaznie ograniczony miedzy innymi przez bariery komunikacyjne i spoteczne.

Powiat bartoszycki to peryferyjne pofozenie, tereny rolnicze, obszary popegeerowskie, niskim poziom
uprzemystowienia, niska dostepnos¢ pracownikdw posiadajgcych kompetencje zgodne z oczekiwaniami
pracodawcoéw, starzenia sie spoteczenstwa, spadajacej liczby urodzen, rosnacej liczby osob biernych zawodowo.
Struktura bezrobocia od lat pozostaje niezmienna — najliczniejsza grupe zarejestrowanych stanowity i nadal
stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (blisko 58,6%), wcigz duzy odsetek osob zarejestrowanych w Urzedzie to
kobiety oraz osoby zamieszkujgce obszary wiejskie i osoby o niskich kwalifikacjami zawodowymi.

Powiat od lat znajduje sie w czotéwce regiondw z najwyzszym bezrobociem nie tylko w wojewoddztwie, ale i w kraju.
W ciggu ostatnich lat stopa bezrobocia ulegta zmniejszeniu, jednak w ostatnim czasie wskaznik bezrobocia
wykazywat tendencje wzrostowg. Byt to rowniez efekt wprowadzenia ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ktéora weszta w zycie w czerwcu 2025 r. Nowe przepisy miedzy innymi ztagodzity obowigzki bezrobotnych

i ograniczyly sankcji, co sprawito, ze osoby te rzadziej tracg status bezrobotnego z przyczyn formalnych.

W 2025 roku sytuacja oséb bezrobotnych oraz dziatania Urzedu pracy tworzyty bartoszycki rynek pracy, ktéry

przedstawiat sie nastepujgco:

1. stopa bezrobocia na koniec roku w powiecie bartoszyckim wynosita 17,5%, w wojewodztwie warminsko-
mazurskim 9,3%, a w kraju 5,7%. W powiecie byta ponad trzykrotnie wyzsza niz wskaznik wyliczony dla kraju.
Nasz powiat pod wzgledem wysokosci tego wskaznika byt w wojewddztwie warminsko-mazurskim na drugim
miejscu, a w Polsce na 8. Porownujgc wskaznik powiatowy z grudnia 2025 r. do wskaznika z grudnia 2024 r.

odnotowali$my wzrost o 0,9 pkt procentowego;

2. liczba bezrobotnych na koniec omawianego roku to 2 715 oséb i byta wyzsza o 138 osob w zestawieniu
z koncem roku poprzedniego. Kobiety stanowity prawie potowe wszystkich zarejestrowanych (48,8%). Na
koniec roku osoby z prawem do zasitku to 15,5% ogotu;

3. w okresie 12 miesiecy 2025 roku dokonano 2 971 rejestracji (z ustug rejestracji przez Internet skorzystato
171 osob). Po raz pierwszy swojej rejestracji dokonato 441 osoéb (14,8%), a po raz kolejny do ewidenc;ji
Urzedu trafity osoby w przypadku 2 530 rejestracji. W tym samym okresie dokonano 2 833 wytgczen z
ewidencji PUP z ré6znych powoddw. Biorgc pod uwage liczbe wytgczen oraz rejestracji nastgpit wzrost oséb

zarejestrowanych;

4. najwiecej wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych byto z powodu podjecia pracy (1 567 osdéb) i stanowity one

okoto 55,3% wszystkich wtgczen;

5. urzad w 2025 r. wystawit 4 866 zaswiadczen, dla obecnych i bytych klientéw PUP (zaswiadczenia biezgce m.in.
do os$rodkéw pomocy spotecznej, stuzby zdrowia i sagdéw — 4 159, zaswiadczenia archiwalne m.in. nabycie

uprawnien emerytalnych, rentowych, przedemerytalnych, do kapitatu poczgtkowego lub stazu pracy - 707);

6. doradcy do spraw zatrudnienia sporzadzili 2 995 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych;
7. PUP miat w ciggu roku do dyspozycji 759 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,

8. poradnictwo zawodowe: z porady indywidualnej skorzystato 892 os6b (w ramach 1 440 rozméw doradczych),

z indywidualnych informacji zawodowych 843 osoby, a badaniami testowymi objeto 45 oséb. Zorganizowano
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réwniez 54 spotkania w zakresie grupowej informacji zawodowej (liczyly one fgcznie 631 uczestnikow),

26 w zakresie grupowej porady zawodowej (148 uczestnikdw);

zarejestrowano w PUP 9 oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy i Biatorusi;

10. w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich UE oraz EUD 264 osoby

zostaly zarejestrowane po zatrudnieniu i powrocie z zagranicy, a 23 uzyskato transfer Swiadczenia z tytutu

bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim;

11. réznymi programami rynku pracy objeto tgcznie 1 155 oséb bezrobotnych. Efektem tych dziatan byto:

4

v

trwajgce zatrudnienie 363 osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych (w tym 194 osoby nowo
skierowane w omawianym roku);

podjecie pracy przez 29 osbb, na czas okreslony w ramach robét publicznych przez osoby bezrobotne
skierowane do 7 organizatoréw ( powiat i 6 gmin);

zatrudnienie 196 osob na stanowiskach, ktére powstaty w firmach w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia miejsc pracy, w tym osoby nowo skierowane to 69 bezrobotnych, a 127 oséb
kontynuowato zatrudnienie jako przechodzgce z poprzednich lat ( w 2025 r. 30 pracodawcom
dofinansowano koszty utworzenia 45 nowych stanowisk pracy);

funkcjonowanie 122 jednoosobowych firm utworzonych przy wsparciu finansowym PUP na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, przy czym nowo zarejestrowanych firm w omawianym roku byto 50,

98 0so6b uczestniczylo w stazach zorganizowanych przez pracodawcow. Ta forma pomocy pozwolita
osobom bezrobotnym zdoby¢ doswiadczenie w nowym zawodzie, (w tym 96 to osoby nowo skierowane
w omawianym roku na staz zorganizowany przez 68 pracodawcéw),

szkoleniami zawodowymi objeto 53 osoby. W przewazajgcej liczbie byty to szkolenia w zakresie: kierowca
zawodowy réznych kategorii (73,6%),

121 0sd6b podjeto prace poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w ramach otrzymanego bonu na
zasiedlenie (umowy podpisane w 2025 r. - 70 oséb);

162 osoby braty udziat w realizacji prac spotecznie-uzytecznych,

10 os6b otrzymato zatrudnienie w Domach Pomocy Spotecznej i Osrodkach Wsparcia Rodziny i Pieczy
Zastepczej w ramach dofinansowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS;

1 osoba otrzymata stypendium z tytutu kontynuacji nauki w szkole.

12. budzet w 2025 roku zwigzany z dziataniami Urzedu tgcznie wyniést 23 083,6 tys. zt, w tym wydatki poniesione

zasitki dla bezrobotnych wyptacono na tgczng kwote 9 498,7 tys. zi,

dodatki aktywizacyjne — 648,8 tys. zi,

srodki finansowe wydatkowane na programy rynku pracy zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych — 11 905,2 tys. zt,

Krajowy Funduszu Szkoleniowy — 338,3 tys. zt, w tym koszty promocji programu 1,9 tys. zi,

wydatki fakultatywne, zwigzane miedzy innymi z kosztami prowadzenia dziatalnosci PUP to 692,6 tys. zt.

13. $rodki finansowe wydatkowane na realizacje programéw rynku pracy dla oséb bezrobotnych to kwota

11 905,2 tys. zl, w tym $rodki na realizacje projektéw w ramach Programu Regionalnego Europejskiego

Funduszu Spotecznego EFS+ w wysokosci 6 065,8 tys. zt. oraz $rodki pozyskane z Rezerwy Ministra

w wysokosci 1 128,40 tys. zt.
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14. efektywno$¢ wyliczana przez Ministerstwo z wybranych 6 programow rynku pracy tj. (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy):

e  koszt aktywizacji 1 osoby bezrobotnej — 17 563,15 zi.,
e  koszt efektywnosci zatrudnienia — 25 349,33 zt.,

e wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 74,3 %.

5. liczba oséb niepetnosprawnych objetych w 2025 r. aktywizacjg zawodowg to tacznie 9, z czego 6 os6b
kontynuowato udziat w ramach umow zawartych w latach poprzednich. W omawianym okresie PUP ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), wspart aktywizacje 2 osoby
w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalno$¢ gospodarczej (Zaktad Wulkanizacyjny oraz Zakiad
Ogolnobudowlany) oraz skierowat 1 osobe na uzupetnienie zatrudnienia z umowy zawartej w 2024 roku..
Kwota poniesionych wydatkéw z PFRON to 200,0 tys. zi.

16. ksztalcenie ustawiczne osob pracujgcych oraz pracodawcéw, organizowane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, to wydatki w tacznej wysokos¢ 338,3 tys. zt, z czego: 336,4 tys. zt. koszty szkolen i 1,9 tys.
zt. koszty promocji w naborze wedtug priorytetow ministra wtasciwego ds. pracy — w ich ramach przeszkolono

195 oso6b, w tym 8 pracodawcow.

Bartoszyce, 10.04.2026 r.

! . DYREKTOR
Signature Not Verified .
DokumenTpr(;db oy przez Powiatowego Urzedu Pracy
Anna KonowrgCka; PUP w Bartoszycach
821;2026. 409:54:52 Anna Konowrocka

-dokument podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-
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