PROJEKT

Uchwata nr XXXV/219/2026
Rady Powiatu Bartoszyckiego

z dnia 24 czerwca 2026 .

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art.4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025r. poz. 1684 i z 2026 r. poz.252) oraz art. 91
w zwigzku z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pdin. zm.) Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Podwyzsza sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka do kwoty nie nizszej niz 8000 zt. brutto miesiecznie.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty okreslonej w ust. 1.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Bartoszyckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia przystugujgcego
od 1 wrzesnia 2026 .

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rada powiatu posiada ustawowe uprawnienie do podniesienia w drodze uchwaty
wysokosci swiadczen i wynagrodzen okreslonych w przepisach tej ustawy, w tym wynagrodzen,
o ktorych mowa w art. 85 ust. 1. Ustawodawca okreslit minimalny putap tego wynagrodzenia
na kwote 4 100 zt. Jednakze majac na uwadze realia spoteczno-gospodarcze, w tym wzrost
kosztdw utrzymania oraz inflacjg, dotychczasowe ustawowe minimum stato sie
niewspétmierne do ponoszonego trudu, odpowiedzialnosci oraz catodobowego
zaangazowania, jakiego wymaga rola zawodowego rodzica zastepczego.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka to
nie tylko praca, ale przede wszystkim misja polegajgca na zapewnieniu bezpiecznego domu,
stabilizacji oraz specjalistycznej opieki dzieciom pozbawionym wtasciwej opieki rodzicielskiej.
Praca ta Swiadczona jest nieprzerwanie, 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu, i czesto
wigze sie z koniecznoscig rezygnacji z innych form aktywnosci zawodowe;j.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.




